
Zavod Znanje Postojna, javni zavod, 
objavlja javni razpis 

za zasedbo prostega delovnega mesta 
 
 
Datum: 26.09.2024 
 
Na podlagi 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS), Zavod Znanje 
Postojna, javni zavod, objavlja prosto delovno mesto 

 
SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII/1 

OE LJUDSKA UNIVERZA POSTOJNA 
 
 
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 
 
Pogoji za zasedbo delovnega mesta:  

• zahtevana stopnja izobrazba: VII/1: visokošolski strokovni 1. bolonjska stopnja (VI/2), 

visokošolski strokovni program (VII/1) 

• opravljen strokovni izpit iz socialnega varstva po 69. členu ZSV 

• najmanj 5 let delovnih izkušenj po pridobljeni izobrazbi na področju socialnega varstva 

ali neposredno z ranljivimi skupinami  

• državljanstvo Republike Slovenije 

• dodatna funkcionalna znanja in sposobnosti:  

- odlične organizacijske sposobnosti, dobre komunikacijske sposobnosti, fleksibilnost, sposobnost 

teamskega dela, motiviranost za pridobivanje novih znanj in veščin s področjem dela, 

- izkušnje na področju dela z ranljivimi ciljnimi skupinami, 

- napredno znanje uporabe računalniške tehnologije,  

- poznavanje zakonodaje s področja varstva osebnih podatkov,  

- odgovornost za realizacijo letnega delovnega načrta na svojem področju,   

- ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni 

dolžnosti in ne smejo biti pravnomočno obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot 6 

mesecev, 

- zoper njih ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega dejanja, ki se preganja po 

uradni dolžnosti. 

 
Dela in naloge: 

- strokovni delavec v projektu Večgeneracijski center Točke moči+ PNR 

- priprava vsebin in izvajanje posameznih vsebin projekta 

- vodenje projektnih aktivnosti 

- koordinacija aktivnosti 

- sodelovanje v strokovnem aktivu projekta 

- priprava vsebinskih in finančnih poročil 

- sodelovanje s partnerskimi organizacijami 

- promocija projekta 

- evalvacija projektnih aktivnosti in druge naloge skladno s projektno dokumentacijo 

- opravlja druge naloge po navodilih nadrejenega, vodje OE LUP in direktorja ZZP.  

 

Prijava kandidata na razpisano prosto delovno mesto mora vsebovati: 

1. motivacijsko pismo in kratek življenjepis (EUROPASS) z navedbo dosedanjih delovnih izkušenj 

2. dokazilo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katerega mora biti razvidna stopnja 

izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena, 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-0784
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-21-2826
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-1930
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-1428
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-2296
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-0741
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-0914
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-3722
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-3772
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-2550
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-4069
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0215
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-1186
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-3325
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-4287


3. potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu iz socialnega varstva po 69. členu ZSV 

4. izjavo kandidata, da:  

- ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni 

dolžnosti in da ni bil pravnomočno obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot 6 

mesecev, 

- zoper njega ni  vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega dejanja, ki se preganja po 

uradni dolžnosti 

5. izjavo kandidata, da za namen tega postopka dovoljuje Zavodu Znanje Postojna pridobitev podatkov 

iz 2. in 3. točke iz uradnih evidenc.  

 
Izbrani kandidat bo delo opravljal v Večgeneracijskem centru, Ulica 1. maja  2b, Postojna  oz. v drugih 

uradnih prostorih, kjer Zavod Znanje Postojna opravlja svoje naloge.   

 

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za določen čas od 11.10.2024 do 30.09.2029, s 

poskusno dobo 3 mesecev. 

 

Kandidat vloži prijavo v pisni obliki, ki jo pošlje v zaprti ovojnici z označbo »Za prosto delovno mesto 

Samostojni strokovni delavec VGC«, na naslov Zavod Znanje Postojna, javni zavod, Kolodvorska c. 

3, 6230 Postojna, do vključno 3.10.2024. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana 

na elektronski naslov: info@lu-postojna.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim 

podpisom. Nepopolne prijave ne bodo obravnavane. 

 

Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni najkasneje v roku 8 dni po zaključenem postopku izbire.  

  

Dodatne informacije o objavi prostega delovnega mesta lahko dobite na telefonski številki 05 72 11 289 

ali na e-naslov: tina.bazjako@lu-postojna.si 

 

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za 

ženske in moške.  

 
 
 
       Zavod Znanje Postojna, javni zavod 

Tatjana Hvala, direktorica, l.r. 

 


