AT
L7,

LETNO POROCILO

ZAVODA ZNANJE POSTOINA javnega zavoda,
7a leto 2022



Proracunski porabnik: ZAVOD ZNANIJE POSTOINA, javni zavod za
muzejsko dejavnost, kulturo, izobrazevanje in
ostale dejavnosti

SedeZ: Kolodvorska cesta 3, 6230 Postojna
Ustanovitelj: Obcina Postojna

Sifra proradunskega porabnika: 71730

Sifra dejavnosti: 85.590

Davéna Stevilka: S196416254

Mati¢na Stevilka: 5052289000

Odgovorna oseba: Tatjana Hvala, direktorica
Poslovno porocilo pripravila: Tatjana Hvala, direktorica

s sodelavkami in sodelavci zavoda

Racunovodsko porociio Maja Rebec, visja svetovalka podrodja | - za
pripravil: podrocje financ in racunovodstva



KAZALO VSEBINE

1 SPLOSNIDEL

1.1 Predstavitev javnega zavoda 2
12 Zakonske in druge podlage, ki pojasnjujejo delovno podroéje delovanja javnega zavoda........... 3
1.3 Dolgoro¢ni cilji zavoda, kot izhajajo iz vecletnega programa dela 4
1.4 Opis gospodarskih, monetarnih in drugih vplivov za delovanje javnega zavoda 5
1.5 Kadrovski nacrt in upravljanje s kadri 7
157 Kadrovska zasedba ZZP po virih financiranja na dan 31.12. 2022 7
152  Zadovoljstvo zaposlenih v letu 2022 10
1.6 Druzbena odgovornost in povezovanje 1
1.6.1 Omogocanje opravljanja druzbeno koristnega dela v sklopu zavoda 1
1.62  Humanitarne in dobrodelne akcije il
1.6.3  Prostovoljstvo 12
16.4  Vkljucitev zavoda in zaposlenih v mreze sodelovanja in strokovna zdruZenja .. 13
1.7 Ocena uspeha pri doseganju ciljev 14
2 POSEBNIDEL 16
2.1 OE Notranjski muzej Postojna 17
211 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroéje posrednega
uporabnika 18
212  Dolgoro¢ni cilji posrednega uporabnika, ki izhajajo iz velletnega programa dela in razvoja
posrednega uporabnika oz. podroc¢nih strategij in nacionalnih programov 18
213  Letniin dolgoroéni cilji 20
214  Morebitne nepricakovane posledice 20
215  Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev 20
216  Ocena gospodarnosti in ucinkovitost poslovanja 21
217  Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora 22
21.8  Pojasnila k nedosezenim ciljem 22
219  Ocena ucinkov poslovanja 22
2110 Druga pojasnila 22
2.2 OE Ljudska univerza Postojna 24
221 Osebna izkaznica OE Ljudska univerza Postojna 25
222 Pravna podlaga in relevantna zakonodaja za specificno podrodje, ki ga pokriva OE LUP.....25
223 Porocilo o izvedenem programu v letu 2022 25
2.3 OE Turizem 28
231 Osebna izkaznica OE Turizem 29
232 Zakonske in druge podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje OF TUMNZEM..eeceoveerereeeenn 29
233 Porocilo o izvedbi programa 29
234 Doseganje ciljev 30
2.4 OE Podjetniski inkubator Perspektiva 34
241  Zakonske podlage, ki pojasnjujejo delovno podrodje 35
2.4.2 Porocilo o opravljenem delu 36
2.5 OE Sport 38



2.51
252
253

2.6 OE Skupne sluzbe

261

2.7 OE Kulturni dom Postojna

271

3 RACUNOVODSKO POROCILO

3.1 Bilanca stanja

311

312
313
314
315
316

3.2 Izkaz prihodkov in odhodkov

321
322
323

3.3 I1zkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

331

3.4 1zkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov

ZAKLIUCEK

Osebna izkaznica OF Sport (zdruzeno z Zeleno dvorano)

Zakonske podlage, ki pojasnjujejo delovno podrogje OE Sport

Porocilo o delu

38
38
39
4]

Porocilo o delu

41

Porocilo o izvedbi programa

43
43

44
47

Pojasnila k bilanci stanja

Neopredmetena dolgoro¢na in opredmetena osnovna sredstva

Kratkoro¢na sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve

48
48
49

Zaloge

50

Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne Casovne razmejitve

51

Dolgoro&ne obveznosti do virov sredstev

51

53

53

Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov

54

Podrobnejsi prikaz prihodkov in odhodkov

55

[zkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

64

IzraCun presezka po zakonu o fiskalnem pravilu

66

66

67

POJASNILO UPORABLIENIH KRATIC

ZZP
OE
BDP
DKD

Zavod Znanje Postojna, javni zavod
organizacijska enota

bruto druzbeni proizvod

druzbeno koristno delo

RS NPR razvojni svet Primorsko Notranjske regije



1
SPLOSNI DEL



11

Predstavitev javnega zavoda

ZAVOD ZNANJE POSTOINA, javni zavod za izobrazevanje odraslih, Sport, kulturo in ostale
druzbene dejavnosti je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda za
izobraZevanje odraslih, port, kulturo in ostale druZbene dejavnosti (Uradni list RS, 5t. 40/09,
63/09 in 78/09). Zaradi pripojitve Javnega zavoda Notranjski muzej Postojna k javnemu
zavodu ZAVOD ZNANJE POSTOINA, javni zavod za izobraZevanje odraslih, Sport, kulturo in
ostale druZzbene dejavnosti je bil sprejet Odlok o ustanovitvi javnega zavoda ZAVOD ZNANJE
POSTOINA, javni zavod za muzejsko dejavnost, kulturo, izobraZevanje in ostale dejavnosti
(Uradni list RS, &t. 104/10, 8/11, 53/11,18/16 in 153/21).

Obéina Postojna je z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda (Ur. list RS, &t. 48/18 in &t. 153/21)
povzela vse aktualne spremembe v Zavodu Znanje Postojna, javni zavod za muzejsko
dejavnost, kulturo, izobraZevanje in ostale dejavnosti, ki se trenutno sestoji iz sedmih (7)
organizacijskih enot:

e OE Ljudska univerza Postojna,

o OE Notranjski muzej Postojna,

¢ OE Kulturni dom Postojna,

e OE Turizem,

o  OE Podjetniski inkubator Perspektiva,

s OE Sport,

e OE Skupne sluzbe.

Strokovno delo organizacijskih enot lahko vodijo vodje posameznih organizacijskih enot ali
pa je delo organizirano skladno z navodilom direktorja. Za organizacijske enote se financno
poslovanje vodi lo¢eno.

Organi zavoda, njihove pristojnosti, nacin odlocanja in pogoji za imenovanje njihovih ¢lanov
so doloceni v Odloku o ustanovitvi javnega zavoda, Ur. |. RS, §t. 48/18, ter v Statutu zavoda.
Organi zavoda so:

¢ Direktorica: Tatjana Hvala (od 1. 6. 2019 pricetek 5 letnega mandata)

s Svet zavoda, ki opravlja tudi naloge strokovnega sveta (sedem ¢lanov) in ima 4 letho

mandatno obdobje od 22. 9. 2021 - 21. 9. 2025. V njem so:
e 3 predstavniki ustanovitelja (Obcine Postojna):
o Andrej Smerdu, Oskar Komac in Dominik Derencin
e 2 predstavnika zaposlenih v javnem zavodu:
o Alma Bavdek (OE Notranjski muzej) in Erika Svara (ostale OF)
. 1 predstavnik Kulturniske zbornice:
o Dragana Coli¢
e T1predstavnik udeleZencev izobrazevanja:
o Anita Bostjanci¢ (zamenjava za Saso Bergog)
Clani Sveta zavoda so za predsednika izvolili Andreja Smerduja, za namestnico oz
podpredsednica sveta pa predstavnico zaposlenih Eriko Svara.

¢ strokovni organi po zakonu.

Zavod Znanje Postojna, javni zavod zagotavlja javno sluzbo oziroma opravlja dejavnost na
podrodju muzejske dejavnosti, kulture, izobraZevanja odraslih, Sporta, mladine, turizma,
podjetnidtva in upravljanja nepremicnin ter infrastrukture v lasti lokalne samouprave. Javni -
zavod zagotavlja oziroma opravlja zgoraj nastete dejavnosti tudi za potrebe drugih ob¢in oz.
izvaja program s posameznimi organizacijskimi enotami na podro¢ju Primorsko-notranjske
regije in Sire. Zavod Znanje Postojna upravlja s Sportno infrastrukturo in drugimi objekti, ki
jih s pegodbo o upravljanju pridobi v upravljanje s strani ustanovitelja Obcine Postojna.



1.2

Zakonske in druge podlage, ki pojasnjujejo delovno
podrocCje delovanja javnega zavoda

s Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - Z3ZP)

e Zakon o varstvu kulturne dediscine (Uradni list RS, §t. 16/08, 123/08, 8/11 - ORZVKD39,
90/12, MN3,32/16 in 21/18 - ZNOrg)

e Zakon o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 - uradno
precid¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, M3, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — Zdeb in
105/22 ~ ZZNSPP)

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11 — uradno precdiséeno besedilo, 14/13 -
popr., 10113, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 - odl. US in 18/23 — ZDU-10)

e Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, 3t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 -
PZ-F, 52/16,15/17 — odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A,
202/21-odl. US,15/22 in 54/22 - ZUPS-1)

e Zakon o javnih usluzbencih do vkljuéno 21. ¢lena (Uradni list RS, &t. 63/07 - uradno
precid€eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 -
ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US in 3/22 - ZDeb)

e Zakon o uravnoteZenju javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 —
ZIPRS1314,105/12, 25/13 - odl. US, 46/13 - ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 - ZOsn-|, 63/13
- ZIAKRS-A, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr,
107/13 - odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 - odl. US, 90/15,102/15, 63/16 - ZDoh-2R, 77/17 - ZMVN-
1,33/19 - ZMVN-1A, 72/19, 174/20 — ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJ1S-AA)

e« Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, &t. 3/21
in 203/21)

e  Zakon osistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno prediséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPP3S15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22)

e Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99, 30/01 ~ ZJF-C in 114/06 - ZUE)

e« Pravilnik o nacinu izvajanja financiranja javnih zavodov, javnih skladov in javnih
agencij na podrodju kulture (Uradni list RS, 3t. 85/10)

e  Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 163/22)

e Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13,
32/14 - ZPDZC-1, 47/15 - ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 - odl. US, 189/20 — ZFRO, 54/21,172/21
—~ ZODPol-G, 54/22 in 59/22 - odl. US)

o Kolektivha pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, t.
45/94, 45/94, 39/96, 39/99 - ZMPUPR, 82/99, 102/00, 52/01, 64/01, 43/06 — ZKolP, 60/08,
32/09, 32/09, 40/12, 46/13,106/15, 46/17, 2/17 — popr., 80/18, 160/20, 88/21 in 136/22)

e Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10,
40/12, 4613, 95/14, NN15, 21/17, 46/17, 629/17, 80/18 in 136/22)

e |COM kodeks poklicne etike, Mednarodni muzejski svet, Drustvo ICOM, Ljubljana 2005

* Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 ~ popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01,
64/01, 78/01 - popr., 56/02, 43/06 - ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13,106/15, 8/16 — popr.,
4517, 46/17, 80/18,160/20, 88/21,136/22 in 11/23)

* Pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest v Zavodu Znanje Postojna,
Jjavnemu zavodu za muzejsko dejavnost kulturo, izobraZevanje in ostale dejavnosti st.
09/2-2021 z dne 5. julij 2022 z dopolnitvami

+« Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Zavod Znanje Postojna, javni zavod za muzejsko
dejavnost, kulturo, izobraZzevanje in ostale dejavnosti (Uradni list RS &t. 48/18)



1.3

Odlck o spremembi Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zavod Znanje Postojna,

Jjavni zavod za muzejsko dejavnost, kulturo, izobraZevanje in ostale dejavnosti (Uradni

list RS, 5t. 153/21)

e  Strategija Kulturne dediscine 2020 - 2023 (26. 11. 2019)

e Lokalni program za kulturo Obcine Postojne za obdobje 2022 - 2026

s Zakon oizobrazevanju odraslih (Uradni list RS, &t. 6/18 in 189/20 - ZFRO),

e Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih za obdobje 2022 - 2030
(ReNP1022-30, Uradni list RS, 3t. 49/22)

e Manifest za ucenje odraslih v 21. stoletju

e Evropski program za uc¢enje odraslih

o Zakon o gportu (Uradni list RS, &t. 29/17, 21/18-ZNOrg, 82/20 in 3/22 - ZDeb)

e Letni program Sporta v obcini Postojna za leto 2022

e Zakon o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, &t. 13/18)

e Strategija trajnostne rasti slovenskega turizma 2022 - 2028

e Regionalni razvojni program Primorsko-notranjske regije za obdobje 2021 - 2027

e Vizija in strategija ob&ine Postojna {(VISOP)

e Strategija razvoja turizma v obcini Postojna 2018 - 2023

e Odlok o fokalni turisti¢ni vodnigki sluzbi v Obg&ini Postojna (Uradni list RS, §t. 30/11 z
dne 12. 4.20M

e Zakon o podpornem okolju za podjetnistvo (Uradni list RS, $t.102/07, 57/12, 82/13, 17/15,
2717 in 1318 - ZSInv),

e Partnerski sporazum med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2021-2027 z dne
12.9.2022,

e Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, st.
CCI 2014S116MAOPOO0]T, z dne 4. 7. 2016,

e Program izvajanjafinancnih spodbud Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo
2015-2020, 5t. 3030-4/2016/2, z dne 18. 3. 2016

e Zakon o izvrievanju proracunov RS za leti 2021 in 2022 (ZIPRS2122, Uradni list RS, §t.
174/20,15/21 - ZDUOP, 74/21,172/21,187/21 - ZIPRS2223 in 206/21 - ZDUPSOP)

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (ZIPRS2223,

Uradni list RS, §t. 187/21, 206/21 — ZDUPSOP, 129/22, 140/22 — ZSDH-1A in 150/22 -

ZIPRS2324).

Dolgoroéni cilji zavoda, kot izhajajo iz vecletnega
programa dela

Zavod uresniCuje svoje poslanstvo skozi letne programe dela, ki jih posamezne
organizacijske enote pripravijo na podlagi svojih specifi¢nih strateskih ciljev in nalog v okviru
opravljanja javne sluZbe. Ustanovitelj in financerji in Svet zavoda potrjujejo vsakoletne cilje
in strateSke usmeritve zavoda. V letu 2020 smo zastavili vecletne dolgoroCne temelje
delovanja zavoda kot celote ki so na kratko povzeti v vrednotah, viziji, poslanstvu in strateskih
ciljih zavoda:

NASE POSLANSTVO:

e  UCINKOVITO IZVAJANIE JAVNE SLUZBE IN UPRAVLIANIE NEPREMICNIN V
LASTI OBCINE POSTOINA

e PODPORAIZVAJANIU REGIISKE RAZVOINE STRATEGIIE



POSTATI NAJBOLISI OBCINSKI JAVNI ZAVOD, KI KONSTANTNO STRMI| K POSLOVNI
ODLICNOSTI IN UCINKOVITI PODPORI DELEZNIKOM

NASE VREDNOTE:

e ODGOVORNOST DO LJUDI, OKOLJA IN SLUZBE
e PROAKTIVNOST IN POVEZOVANIE

o ZANESLIIVOST IN ZAUPANIJE

o STROKOVNOST IN TRANSPARENTNOST

e ZAGOTAVLIANIE MATERIALNIH POGOJEV ZA DELOVANIE IN RAZVOI ZAVODA
e STALNA SKRB ZA GOSPODARNO IN KAKOVOSTNO POSLOVANIE
e  ZAGOTAVLIANIE STROKOVNE USPOSOBLIENOSTI ZAPOSLENIH

e UVAIJANIE SODOBNIH ORGANIZACIISKIH IN INFORMACIISKIH RESITEV V VSEH
PODROCIIH DELA

1.4 Opis gospodarskih, monetarnih in drugih vplivov za
delovanje javhega zavoda

Glavna druzbena znacilnost leta 2022 je bila zacetno optimisti¢no post covidno obdobje in
kasnejSa nepredvidljivost gospodarskega kot tudi politicnega okolja. Kljub vsemu temu je
po podatkih SURS Slovenija v letu 2022 zabelezila 54 % rast BDP. Slovenijo je najprej
zaznamovalo t.i. »super volilno letok, Ki je prineslo novo sestavo parlamenta in novo viado RS.
Kot ena vedjih nepredvidljivosti je bila sprememba strategije davéne zakonodaje in pristopa
k obracunu stroskov pla¢ v javnem sektorju, ki je imela direktne implikacije tudi za
poslovanje zavoda.

Kot posledica vojne v Ukrajini so med ostalimi poskocile cene energentov, prekinile so se
tudi globalne dobavne verige za razlicno blago. Zaradi seStevka razli¢nih faktorjev je
zamujalo za pol leta dokoncevanje prenove lll. Faze inkubatorja in posledi¢no vselitve
inkubirancev ter selitve Skupnih sluZb v nove prostore.

Zavod se je vsem spremembam in zunanjim vplivom v letu 2022 uspesno in agilno prilagajal.
Kot zelo pomemben faktor poslovnega uspeha so se izkazale vecletne pogodbe z dobavitelji
(npr. elektricna energija), ki so nam omogocile stabilne stroske obratovanja v spremenjenih
gospodarskih pogojih.

Zaradi projektnega predfinanciranja (priblizno 1/3 letnega proraduna) mora zavod
zagotavljati likvidnostna sredstva za tekoce financne obveznosti v obdobjih med izpla&ili
zahtevkov. Zavod je tudi v letu 2022 najel pri poslovni banki kratkoro€ni premostitveni kredit
(ti. revolving), v visini do 100.000€, ki se ga je uporabljalo po potrebi. V letu 2022 so se
sredstva iz naslova revolvinga ¢rpala v manjsi vi$ini in za krajsi Cas kot predhodna leta, saj je
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bil denarni tok zavoda stabilen in predvidljiv. Sredstva za servisiranje stroskov kredita zavod
pridobiva iz nejavnih sredstev.

Leto 2022 je bilo v SirSem politicnem smisfu v Sloveniji ti. »super volilno leto« z
drzavnozborskimi, predsednigkimi in lokalnimi volitvami v istem koledarskem letu, kar je
prineslo precej zmanjSane moZnosti za srednjero€no sistemsko programiranje in
nacrtovanje dela. Na nacionalnem nivoju je bil zastoj pri izvajanju vecletnih EU programov,
ker je bilo leto 2022 Se v Casu zakljucevanja stare EU financne perspektive 2011 - 2020 in
zakljuéevanja pogajanja z EK o novi financni perspektivi za obdobje 2021-27. Posledi¢no so
se prekinili vecletni projekti financirani iz EU sredstev, ki ¢akajo na razpise v letu 2023 ali
kasneje.

Ekonomski okvir v letu 2022

e Ukrepiza zmanjSanje ckuZb (pandemija) in post COVID okrevanje gospodarstva

e Relativno visoka gospodarska rast v prvi polovici leta, ki je vplivala na pomanjkanje
kadrov (nekonkurenc¢nost javnega sektorja zaradi nizkih plac)

e Vplivvojne v Ukrajini na:

- dvig cen energentov in hrane
- pretrganje dobavnih verig za surovine in proizvode
- posledi¢no naras¢anje inflacije (v Sloveniji ca. 10%)

e ViSanje obrestnih mer za kredite in dostopnost kapitala

s |ztek financne perspektive 2014-2020 in sprejetje Operativnega programa 2021-27
Sele v koncu leta 2022 (prekinitev EU projektov kot je VGC, TPK in podobno)

e Sprememba dinamike sprejemanja obcinskih proracunov (zaradi lokalnih volitev v
novembru je vecina obdin v regiji sprejemala proracune Ze v oktobru, Kar je bilo z
vidika nacrtovanja proracuna za leto 2023 precej hitro, saj v tistem trenutku Se nismo
imeli vseh podatkov o financiranju projektov iz EU sredstev)

e Sprememba plac v javnem sektorju in dvig minimalne place (povecanje nadomestila
za malico, povisanje regresa...).

DruZbeni (politicni) okvir v letu 2022

e Drzavnozborske volitve, spremembe politik in strateskih usmeritev vlade
e Formiranje nove vilade in ministrstev

e |okalne volitve — spremembe pri proracunih in umanjkanje strategij, menjave
obcinskih vodstev (Zupanov) v nekaterih ob¢inah

Okoljski okvir v letu 2022

e Vplivi okoljskih sprememb oz. globalnega segrevanja - vecl je izrednih vremenskih
pojavov (mocni nalivi, obdobja suse, visoke temperature, gozdni pozari)



1.5 Kadrovski nacrt in upravljanje s kadri

Pravni okvir kadrovskega nacrta in njegovega izvajanja v zavodu je Uredba o nacinu priprave
kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja
njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, &t. 3/21 in 203/21).

151 Kadrovska zasedba ZZP po virih financiranja na dan 31.12. 2022

VIR FINANCIRANJIA OPOMBE NAZIV DELOVNEGA MESTA

proracun ob¢in DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA
roracun obdin STROKOVNI SODELAVEC VII/1 ZA KADROVSKE IN
P SPLOSNE ZADEVE
proracun obdin RACUNGVODIA VII/2 (1)
proracun obgin POSLOVNI SEKRETAR VII/
proracun obcin GLAVNI KNJIGOVODJA VI

drzavni proracun KUSTOS — PEDAGOG (strokovni vodja muzeja)

drzavni proracun KUSTOS - ARHEOLOG -

driav_ni proracun KUSTO; E;NOLOG -
i invalidska S

drzavni proracun KUSTOS - ZGODOVINAR - polovi¢ni delovni ¢as

upokojitev 50%

drzavni proracun KUSTOS - ZGODOVINAR - polovi¢ni delovni ¢as

drZavni proracun KUSTOS - BIOLOG

. . KONSERVATORSKO RESTAVRATORSKI
drzavni proracun

SODELAVEC
drzavni proracun MUZEJSKI TEHNIK
prc:raéun obcin _ MUZEJSKI \EN? -
proracun obdin MUZEJSKI INFORMATOR V _
proracun obgin HISNIK V - poloviéni delovni &as .

KONSERVATORSKI| RESTAVRATORSKI TEHNIK —
polovi¢ni delovni ¢as

nejavna sredstva




sredstva EU skupaj z
nejavnimi sredstvi

sredstva EU skupaj s
sredstvi sofinanciranja
drZzavnega proracuna

sredstva EU skupaj s
sredstvi sofinanciranja
drzavnega prorac¢una

sredstva EU skupaj s
sredstvi sofinanciranja
drzavnega proracuna

sredstva EU skupajs
sredstvi sofinanciranja
drzavnega proracuna

sredstva EU skupaj s
sredstvi sofinanciranja PUM-O
drZavnega proracuna

sredstva EU skupaj s
sredstvi sofinanciranja
drzavnega proracuna

sredstva EU skupaj s
sredstvi sofinanciranja PUM-O
drZzavnega proracuna

sredstva EU skupaj s
sredstvi sofinanciranja PUM-O
drZavnega proracuna

sredstva EU skupaj z
nejavnimi sredstvi

nejavna sredstva

sredstva EU skupaj s
sredstvi sofinanciranja
drZzavnega proracuna

OE Sport
prora¢un obcin

proracun obdin
proracun obdin

proracun obcin

PREDSTOINIKORGANIZACIISKE ENOTE VII/2 -
VODIJA

ORGANIZATOR IZOBRAZEVANIA ODRASLIH -
mentor

ORGANIZATOR IZOBRAZEVANIA ODRASLIH -
mentor

ORGANIZATOR IZOBRAZEVANIA ODRASLIH -
mentor

ORGANIZATOR IZOBRAZEVANIA ODRASLIH -
mentor

SAMOSTOIN| STROKOVNI DELAVEC VIIN

ORGANIZATOR IZOBRAZEVANIA ODRASLIH

SAMOSTOINI STROKOVNI DELAVEC VIIA

ORGANIZATOR IZOBRAZEVANIA ODRASLIH
(mentor)

SAMOSTOINI STROKOVNI DELAVEC VIIN

CISTILKA 1| - poloviéni delovni ¢as

ORGANIZATOR IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

VZDRZEVALEC I

VZDRZEVALEC SPORTNE INFRASTRUKTURE I

VZDRZEVALEC SPORTNE INFRASTRUKTURE
1I/KOORDINATOR

CISTILKA I



sredstva iz sistema javnih izvajanje dejavnosti na podrodju Sporta, nadzor in
del/proradun obdin skrb za urejenost Sportnih objektov - JAVNA DELA

i =

VISII SVETOVALEC PODROCIA Il - ZA PODROCIE
KULTURE

sredstva EU skupaj s
sredstvi sofinanciranja S1I0 2020-22
drZzavnega proracuna

VISJ| SVETOVALEC PODROCIA Ill - KOORDINATOR
PROJEKTOV

sredstva EU skupaj s
sredstvi sofinanciranja SI0 2020-22 VIS SVETOVALEC | ZA PODROCIE PODIETNISTVA
drZzavnega proracuna

sredstva EU skupaj s
sredstvi sofinanciranja
drZzavnega proracuna

VISJI SVETOVALEC PODROCIA HlI - KOORDINATOR
PROJEKTOV

VISII PODROCNI REFERENT Il ZA UPRAVLIANIE Z
NEPREMICNINAMI

proracun obdin nezasedeno

o E el

VIS3I SVETOVALEC PODROCIA Il - ZA PODROCIE
TURIZMA

STROKOVNI SODELAVEC VII1 - ZA PODROCIE
TURIZMA

proracun obcin

proracun obc&in

proracun obdin TURISTICNI ANIMATOR I

st. zaposlenih na dan 31.12.2022

skupno st vseh zaposlenih 38

skupno &t zaposlenih iz proracuna ..
dbﬁiﬁ‘e_ ) ) 4 - .-"."y”_

iz drugih virov 22,25



1.5.2 Zadovoljstvo zaposlenih v letu 2022

Zavod Znanje Postojna si v okviru svojega delovanja nenehno prizadeva za stik z zaposlenimi
ter njihovo dobro pocutje, saj je s tem pogojena ucinkovitost zaposlenih ter tudi nadalje
kakovost dela, ki ga opravijajo v okviru svojih delovnih nalog. Z namenom pridobitve
neposrednih povratnih informacij s strani zaposienih, ki bi bile pomemben pokazatelj
dejanskega stanja, njihovega pocutja, pripadnosti in zadovoljstva v kolektivu ter pri
opravljanju delovnih nalog, smo se odlocili za izvedbo vecletne raziskave o zadovoljstvu
zaposlenih v okviru Zavoda Znanje, ki jo je opravilo podjetje Skupina FABRIKA. Pridobljeni
podatki so nedvomno izjemno pomenljiv podatek, na podlagi katerih vodstvo zavoda
usmerja svoja nadaljnja prizadevanja in izboljSave na podrocju razvoja kadrov in zadovoljstva
zaposlenih. Skrb za zadovoljstvo zaposlenih je nedvomno pomembno podrodje, vendarle so
zaposleni tisti, ki ustvarjajo vzdusje ter vsakodnevno prispevajo h kakovostnemu delovanju
zavoda.

Glavne ugotovitve

V letu 2022 je v raziskavi zadovoljstva sodelovalo 33 od skupno 40 zaposlenih. Vzorec torej
predstavlja 83 odstotkov vseh zaposlenih. Zajete so vse enote delovanja zavoda in vse enote
so dobro zastopane. Splosno zadovoljstvo na delovnem mestu je ocenjeno s povprecno
oceno 4,33.

Glede na skupno oceno zadovoljstva ugotavljamo, da so v splosnem najbolj zadovoljni
zaposleni iz Skupnih sluzb, kjer ocena zadovoljstva znasa 4,96. Pritem je potrebno poudariti,
da gre v vseh enotah za zelo visoke ocene zadovoljstva na delovnem mestu. V vseh enotah
namrec ocena zadovoljstva presega oceno 4,00.

[z rezultatov je razvidno, da so zaposleni najbolj zadovoljni na podrodju strokovnega in
osebnega razvoja, Kjer je ocena zadovoljstva najvisja in znasa 4,38 ter na podrocju vodenjem
zavoda (4,38). NajniZje ocene zadovoljstva zaposleni izraZajo na podrocju obremenjenosti,
kjer ocena zadovoljstva znasa 4,24.

Zaposleni so nadpovprecno zadovoljni na naslednjih elementih, ki so dosegli najvisje ocene
zadovoljstva:

. Na delovnem mestu se pocutim varno. (4,69)

e Razporeditev delovnega ¢asa mi ustreza. (4,67)

¢ Vodja enote je na voljo, ko ga_jo potrebujem. (4,64)

° Imam moZnost dobrega usklajevanja sluzbenih in druzinskih obveznosti. (4,61)
. Dodatna izobrazevanja, ki se jih udeleZzujem, so koristna in uporabna. {4,58)

Ta podrodja je potrebno Se naprej krepiti in skrbeti za pozitivho delovno vzdusje.
Zaposleni so nekoliko manj oz. podpovprecno zadovoljni z:

¢V nasem kolektivu imamo dobre medosebne odnose. (4,03)

e Koli¢ina dela, ki ga opravljam, je ravno pravsnja. (4,03)

¢ Vodja enote enakopravno obravnava vse zaposlene. (3,96)

e Vorganizaciji dobro reSujemo konflikte. (3,94)
e O dodatnih zadolZitvah sem dovolj zgodaj obvei&en/-a. (3,94)

Na ta podrodja je potrebno biti posebej pazljiv in poiskat moznosti za izboljSave.
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S to standardizirano raziskavo merjenja zadovoljstva zaposlenih je v Zavodu Znanje
vzpostavijen sistem, ki omogoca kontinuirano spremljanje trendov skozi leta. Vsi zbrani
rezultati in informacije so namre¢ osnova za usmerjeno sprejemanje ukrepov za
zagotavljanja vecjega zadovoljstva zaposlenih v vseh nadaljnjih letih.

Skupno porocilo raziskave zadovoljstva zaposlenih je priloga tega dokumenta.

1.6 Druzbena odgovornost in povezovanje

Zavod se zaveda svoje vloge v lokalnem in irSem regionalnem okolju. Skladno z vizijo in
strateSko usmeritvijo se tako vodstvo kot zaposleni udejstvujejo v mnogoterih aktivnostih,
pobudah in projektih. Mladim omogocamo v sklopu moznosti zavoda tudi opravijanje
strokovne prakse dijakov, kakor tudi pomagamo pri razli¢nih seminarskih in diplomskih
nalogah.

1.6.1 Omogocanje opravijanja druzbeno koristnega dela v sklopu
zavoda

V Z7ZP skupaj z Ministrstvom za pravosodje, Probacijsko enoto Koper, nudimo moZnost
opravljanja druzbeno koristnega dela. Osebe, ki se pri nas vkljudijo v opravijanje druzbeno
koristnega dela, ob podpori mentorjev opravijajo razlicne naloge, pomagajo pri izvajanju
programskih aktivnosti v razli¢nih OFE, pomagajo pri vzdrzevanju prostorov, s katerimi
upravljamo, pomagajo pri drugih dogodkih, ipd. Program za udeleZenca pripravimo na
individualni ravni, vnaprej deolo¢imo naloge in obveznosti, ki jih opravijanje druzbeno
koristnega dela terja ter vodimo evidenco in pomagamo s pripravo konénega porogila.

Druzbeno koristno delo oziroma delo v splosno korist pomeni opravljanje dela v korist
lokalne skupnosti, humanitarne organizacije in drugih organizacij, ki opravljajo nepridobitno
delo. Je alternativa uklonilnemu zaporu, kot moznost v postopku poravnave ali v postopku
odloZenega pregona. Oseba, ki je kaznovana za prekrsek in ji je bila izreCena globa, lahko
sodis¢u predlaga nadomestitev placila globe z opravo dologene naloge v splodno korist ali
korist samoupravne lokalne skupnosti. Kazen zapora do dveh let, razen za dejanje zoper
spolno nedotakljivost, se lahko izvrsi tudi tako, da oseba namesto kazni zapora opravi delo v
splosno korist. O izvrsitvi izreCene kazni zapora na naveden nacin odlo¢a sodisce. Prav tako
sme drzavni tozZilec, s soglasjem oSkodovanca, odlozZiti kazenski pregon, &e se je osumljeni
pripravljen ravnati po navodilih drZzavnega toZilca ter pripravljen izpolniti dolo¢ene naloge, s
katerimi se zmanjsajo ali odpravijo Skodljive posledice kaznivega dejanja. Ena izmed nalog,
kijih lahko dologi drzavnitoZilec, je oprava splogno koristnega dela. Izvrdevanje dela v splodno
korist, s katerim sodis¢e nadomesti placilo globe ali kazen zapora oziroma ga dolodi drzavni
tozilec, pripravi, vodi in nadzoruje center za socialno delo pristojen po predpisih o socialnem
varstvu.

V letu 2022 smo omogocili opravljanje 120 ur DKD z vkijucitvijo 1 osebe v program, in sicer v
OE Sport.

1.6.2 Humanitarne in dobrodelne akcije

V letu 2022 se je zavod prikljucil stevilnim dobrodelnim in humanitarnim akcijam, kot
posebno akcijo izpostavljamo zbiranje hrane in pripomockov za zaveti&ce Horjul.



Predstavniki Zaveda Znanje Postojna, direktorica Tatjana Hvala, vodja OE Turizem Spela
Peric in vodja OE Notranjski muzej Tina PoljSak, so vimenu vseh organizacijskih enot (poleg
navedenih 3e OE Sport, OE Podjetniski inkubator Perspektiva in OE Ljudska univerza
Postojna), ki so pristopile k dobrodelni akciji zbiranja rabljenega tekstila za Zivali in pozivale
obcane k sodelovanju, 9. decembra vse zbrano predali Zavetis¢u Horjul. Resni¢no ponosni
smo lahko na radodarnost, ki smo jo znova izkazali ter prispevek, ki smo ga namenili
zapus&enim Zivalim. Zbrala se je namrec velika koli¢ina raznih toplih odej, pregrinjal, rjuh in
ostalega tekstila, ki bo tacke in kozuscke lepo ogrel. Poleg tega je na enem svojih zadnjih
dogodkov Podjetniski inkubator Perspektiva akcijo, ki je sicer potekala v okviru Evropskega
tedna zbiranja odpadkov, nadgradil z dobrodelno akcijo zbiranja hrane za Zivali. Nemalo
priboljskov in hrane so bili v Zavetis¢u Horjul izjemno veseli ter Zavodu Znanje Postojna
izrekli-zahvalo za prizadevnost in pobudo, ki bo olajsala marsikatero skrb v teh zimskih
mesecih, ko zavetisce zapuscenim Zivalim nudi topel in prijeten dom.

Zaposleni sodelujejo in k temu vabijo tudi vse ostale Se v vsakoletnih dobrodelnih akcijah
Majhna pozornost za veliko veselje ter Bozi¢ek za en dan. Prav tako smo se odzvali pozivu
UNICEF Slovenija in sodelovali v akciji »Kids take overg, kjer so otroci za en dan prevzeli delo
nasih strokovnjakov in vodij OE.

1.6.3 Prostovoljstvo

Zavod je vpisan v razvid prostovoljskih organizacij in v svoje delo redno vkijucuje tudi
prostovoljce. Na podlagi 41. &lena Zakona o prostovoljstvu (ZProst) prostovoljske organizacije
in organizacije s prostovoljskim programom, ki so vpisane v Vpisnik prostovoljskih
organizacij in_organizacij s prostovoljskim programom po stanju konec leta, za katero
porocCajo, pripravijo enkrat letno porocilo o prostovoljstvu na enotno predpisanem
obrazcu, ki vsebuje podatke za preteklo koledarsko leto.

V letu 2022 so prostovoljci opravijali vsebinsko delo na OE Ljudska univerza Postojna v obliki
u¢ne pomodi za udelezence/uporabnike nagih programov:

e pomoc priucenju - osnovne Sole za odrasle,

e pomoc pri uporabi digitalnih tehnologij - Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje ter

o udelezenci, ki obiskujejo te¢aje slovenskega jezika in opravljajo izpite iz znanja
slovenskega jezika (priseljenci, migranti)

¢ pomoc uporabnikom v Vec¢generacijskem centru Tocke modi.

Pravilnik o podrodjih prostovoliskega dela in vpisniku v 18. ¢lenu doloca, da prostovoljske
organizacije in organizacije s prostovoliskim programom posredujejo porocilo o
prostovoljstvu na obrazcu prek spletnega portala AJPES istoc¢asno s podatki iz letnega
porocila za namen drZavne statistike, ki jih te organizacije predloZijo v skladu s predpisi, ki
dolo€ajo vodenje poslovnih knjig in pripravo letnih porocil. Organizacije s prostovoljskim
programom so o svojem opravljenem prostovoljskem delu prvi¢ porocale za leto 2016.
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POROCILO O PROSTOVOLISTVU ZA LETO 2022:

2. ' PORGEILO O PROSTOVOLISTVU
1= Skupno Stevilo b;ostovo;;ce;l m;polu in Do 18, leta Od vkfjuing 18. do | Od vkijugno 30. do 0:; vki;uéno 61; T
2.1 starostnih skupinah @ 30 leta 6{} ietz leta dalje (5=1+243+4)
(211+212) @ 3 (a;

211 Moski ol . o )
1212 | Zenske o o - o 1331
23 éimpms Stevilo opravijenih prostovoljskih ur glede na kraj opravijanja prostovolj: dela Py

(221d0223)

221 | VRepubiki Siovenii T e

222V drugidrzavi flanici EU a

223V treti didavi o

1 e omgtosts woros o oy

{231 do2.3.1D)

231 Civilna zadéita in resevanje 0 ar =" g 0
‘232 Clove;mve\, ioe & civie Svab Stine 2 B 0 0
: 233 Varstvo okalja in chranjanje narave 0 2 { : D ]
1234 Kuhurain umetnost o o 8 o
% 2.35 ' Socialna dejavnost o ] 0 g
(236 Redreacia 0 o o o
[ 237 . Tuizem o[ g o |f o

238  Vzgoja in Zobraevanie 1321 e 1924

239  zZdravie o o, o : 0

2310 (':Iavek,. ﬁ;araQa in dmibene vrednate B 0 0 0 [

24 Opis morebitne problematike pri izva u pr listva, pobude in prediogi

164 Vkljucitev zavoda in zaposlenih v mreZe sodelovanja in strokovna
zdruzenja

Zavod se na vec nivojih vkljuduje tako v strokovna in cehovska zdruzenja kot tudiv podporne
mreze, kot npr:

o Clan Razvojne mreZe Primorsko Notranjske regije, sodelavci so &lani strokovnih
odborov RS NPR

e LAS Notranjska

¢ LAS Med Sneznikom in Nanosom

e Skupnost muzejev Slovenije

e Zveza ljudskih univerz Sloveniji

¢ Mreza slovenskih univerz za tretje Zivljenjsko obdobje

e Regionalna destinacijska organizacija Zeleni kras
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e sekcija GZS za startup in scaleup podjetja
e Turisti¢na zveza Slovenije

e  Zdruzenje Sportnih centrov Slovenije

e Kulturniska zbornica Slovenije

1.7 Ocena uspeha pri doseganju ciljev

Ocenjujemo, da je zavod v letu 2022 kot celota in posamezno na vseh OE uspedno dosegel
in nekje celo presegel zastavljene cilje pri izvedbi programa. Nacrtovane aktivhosti in
projekte smo na vseh podrodjih v celoti izvedli, dodali smo $e nekaj aktivhosti oz. projektov,
ki jih nismo nacrtovali, ter se tako prilagodili negotovi situaciji (epidemija, gospodarska kriza,
volilno leto). Poseben mejnik za MreZni inkubator Perspektiva in celoten zavod je bil v
septembru, ko so se novi prostori predali svojemu namenu. Operacija, vredna 1,5 milijonov
€, ki je bila zakljuCena v juniju, je bila sofinancirana iz Dogovora za razvoj Primorsko-
notranjske regije, iz Evropskega sklada za regionalni razvoj in sicer v viSini 783.000 €.
Ureditev drugega nadstropja stavbe obsega 14 novih poslovnih prostorovin dodatne
konferencne prostore, v pritli¢ju inkubatorja pa je urejena tudi nova restavracija Bistro
Perspektiva. Na novi lokaciji na Velikem Otoku 44b ima odslej prostore tudi Zavod Znanje
Postojna s Skupnimi sluzbami, vsi poslovni prostori pa so se v letu 2022 tudi zapolnili s
podjetniki.

Kot izjemen uspeh si pripisujemo kljucno sodelovanje pri uspedno potrjeni projektni prijavi
s strani Ministrstva za kulturo v visini 1.660.000 € sofinancerskih EU sredstev (Nacrt za
okrevanje in odpornost) za izvedbo projekta »Kul{turizem) kot generator razvoja
destinacije«. Cre za projekt Obcine Postojna in Zavoda Znanje Postojna, v skupni vrednosti
2,1 milijona evrov, ki bo obsegal tretjo fazo obnove garnizije v Notranjskem muzeju Postojna,
poleg tega pa zagotovil tudi skrbno =zastavljen inovativni program in vsebino, ki
interdisciplinarno povezuje vel deleznikov in podrocij, kar bo prispevalo k okrevanju
turisticnega gospodarstva in podjetnistva.

Izvedba programa v OE Kulturni dom v okviru zavoda se je zaradi objektivnih razlogov
zakljucila ob koncu abonmajske sezone 21/22, nato se je po navodilu ustanovitelja Obcine
Postojna izvedba programa umestila v obseg dela zaposlenih na obcinski upravi, c¢emur je
sledila tudi prilagoditev (zmanjSanje) financnih sredstev iz proracuna obcine.

Kratek povzetek ocene uspeha zavoda kot celote po zastavljenih strateskih dolgorocnih
ciljih:

Zagotavijanje materialnih pogojev za delovanje in razvoj zavoda

Zavod je uspesno in pravocasno podpisal primerne letne pogodbe o financiranju z Obcino
Postojna in Ministrstvom za Kkulturo, postavke za delo in stroske so se prilagodile na
dejanske izdatke (vpliv dviga minimalne plade in obratovalnih stroSkov). Na podrodjih, kjer
pa ni bilo vedjih stroskov zaradi sprememb (primer Kulturni dom Postojna) pa smo sredi leta
z ustanoviteljico Obc&ino Postojna naredili prerazporeditev sredstev. Zavod je uspesno
pridobival tudi nejavna sredstva za izvajanje javne sluzbe iz naslovov vstopnin, Solnin in
opravljanja drugih storitev v visini 190.283 €. Ob izteku projektov smo le te zakljucili s
koncnimi porocili in uspednimi zahtevki za povrnitev upravicenih stroskov.

Opremo in osnovna sredstva nabavljamo skladno z na¢rtom, preko ARNES mreZe pa smo s
pomocdjo EU react mehanizma pridobili e dodatna sredstva za nakup opreme za potrebe
izvedbe Solskega procesa v sklopu OE LUP. V soglasju z Obcdino Postojna tudi skupno
nacrtujemo postopno obnovitev Sportnih povrsin in skrbimo za nepremicnine v upravljanju
kot dober gospodar.
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Zavod je svoje poslovno leto 2022 zakljucil s presezkom prihodkov nad odhodki v vigini
48.513,67 €.

Stalna skrb za gospodarno in kakovostno poslovanje

V letu 2022 smo nadaljevali s sprejetim nacrtom ukrepov iz podrogja kakovostnega
poslovanja, ki jih dosledno skladno s Casovnico tudi izvajamo. Sledimo vzpostavljenim
notranjim aktom in pravilnikom, ki smiselno urejajo poslovanje, letno aZuriramo Register
tveganj in Nacrt integritete zavoda. Za notranjo kontrolo skrbimo z digitalnim potrjevanjem
racunov s strani treh potrjevalcev, vsak poslovni dogodek ima ustrezno pravno podlago.
Vedji premik v gospodarnem in kakovostnem poslovanju oz. upravljanju z nepremic¢ninami
v tuji lasti pa je zaZivel z vzpostavitvijo sodil in meril za delitev stroskov, kakor tudi uskladitev
vseh cenikov za uporabo in najem prostorov in opreme v lasti Ob¢ine Postojna. Z redno
zaposlitvijo knjigovodje in racunovodje je vzpostavljeno kakovostno delo v financéno
racunovodski sluzbi. Zavod je izvedel redno letno revizijo poslovanja za leto 2021 s strani
pooblas€enega drzavnega revizorja, ki je svet zavoda seznanil z Letnim porocilom.

Zagotavljanje strokovne usposobljenosti zaposlenih

Zaposleni so se usposabljali skladno z nacrtom izobraZevanj, ki jih imajo posamezne OE, Se
vedno je na voljo veliko kvalitetnih strokovnih vsebin preko online webinarjev, katerih se
posluzZujejo zaposleni. Vsi zaposleni se pa ob prvi zaposlitvi v zavodu udeleZijo teCaja varstva
pri delu in periodi¢no obnavljajo znanje prvega gasenja pozarov.

Uvajanje sodobnih organizacijskih in informacijskih resitev v vseh podrodjih dela

V letu 2022 smo nadaljevali s posodabljanjem IKT opreme. Centralni arhivski streZznik smo
nadgradili z dodatnimi zmogljivostmi, dodali povecano protivirusno zascito in uredili
sprotno elektronsko arhiviranje. Hkrati smo ob preselitvi OE Skupne sluzbe pridobili
povezavo z tir»dark fibre« opti¢no internetno povezavo visokih zmogljivosti in namestili drug
streznik na lokacijo Veliki Otok 44b. Na podro&ju prodaje blaga in storitev smo vse blagajne
opremili s POS terminali, ki ommogocajo brezsti¢no karticno placevanje.

Konec leta 2022 smo zamenjali ponudnika gostovanja spletnih strani ter temeljito
spremenili in posodobili spletne strani vseh OE. Nov spletni portal nam je bistveno olajsal
administracijo in upravljanje z vsebinami. Kmalu pa se Se pri¢akuje modul za rezervacijo
prostorov ki so v obcinski lasti.

15



2
POSEBNI DEL

16



2.1

OE Notranjski muzej Postojna

Strokovni vodja Notranjskega muzeja Postojna:
Tina Poljsak uni. dipl. zgo. in soc.,, kustos pedagog

&l

Osnovno posilanstvo OE Notranjski muzej Postojna, Zavod Znanje Postojna, javni
zavod, je trajno in nemoteno izvajanje javne muzejske sluZbe ter vodenje registra
premicne kulturne in naravne dediséine (inventarnih knjig) s podrodja
arheologije, biologije, etnologije, zgodovine, umetnostne zgodovine in
krasoslovja za obmodja obdin Cerknica, Bloke, Logatec, Loska dolina, Postojna,
Pivka, za katera je zadolZzen po uredbi o vzpostavitvi muzejske mrezZe za izvajanje
Jjavne sluZbe na podrodju premicne kulturne dediscine in doloéitvi drZavnih
muzejev.

S svojimi petimi oddelki (arheoloski, bioloski, etnolo3ki, zgodovinski, pedagoski},
konservatorsko restavratorsko delavnico, muzej evidentira, ohranja, varuje, raziskuje in
prezentira premiéno kulturno in naravno dedidino Primorsko-notranjske regije s stalnimi in
obdasnimi razstavami ter z zaloznisko in pedagosko dejavnostjo, jo popularizira in opozarja
na njen pomen in viogo v preteklosti, kar je zelo pomembno pri utrjevanju narodne zavesti
in identitete. Redno, na letni ravni pripravlja in posreduje tematske razstave ter druge oblike
predstavijanja dedis¢ine doma in v tujini ter organizira gostovanja tujih razstav. Poleg tega
pa aktivno sodeluje pri kulturnem in znanstvenem sodelovanju z drugimi muzeji,
raziskovalnimi in pedagodkimi ustanovami, daje fizicnim in pravnim osebam pojasnila,
nasvete in drugo strokovno pomoc pri spoznavanju, varovanju in zasciti dedisCine.

V sklopu svojega poslanstva izvajamo dva sklopa aktivnosti vzporedno: notranjega in
zunanjega. Notranji del je sestavljen iz: evidentiranja, zbiranja, dokumentiranja, digitalizacije,
raziskovanja premic¢ne in nematerialne dediséine. Zunanje, vidno delo pa je interakcija z
javnostjo in predstavljanje nasega osnovnega dela publiko: z razstavami, predavanji,
pedagosko dejavnostjo, delom za zunanje naro¢nike.



211 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno
podrocje posrednega uporabnika

e Zakon ovarstvu kulturne dedis¢ine (Uradni list RS, 5t. 7/1299 in naslednji).

+ Zakon o uresnitevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS &t. 96/2002
in naslednji)

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t 11/11-UPB4, 14/2013 popr. in
nasledniji),

e Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/2013, 78/2013 popr.).

e Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 3t. 63/07-UPB3 in nasledniji).

e Zakon o uravnoteZenju javnih financ (Uradni list RS, 5t. 40/2012 in naslednji).

e Zakon o sistemu plac v javnem sektorju {Uradni list RS, 3t. 108/09-UPB13 in
nasledniji).

e Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99 in naslednji).

e Zakon o plagilnih storitvah in sistemih (Uradni list RS, $t. 58/2009 in naslednji)

e Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, &t. 86/2004 in naslednji)

¢ Kolektivha pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, 3t. 45/1994 in naslednji).

* Kolektivha pogodba za javni sektor (Uradni list RS, &t. 57/08 in naslednji).

s |COM kodeks poklicne etike, Mednarodni muzejski svet, Drustvo ICOM,
Ljubljana 2005

e Pravilnik o strokovnih, prostorskih in tehnié¢nih pogojih za izvajanje javne
sluZbe na podrocju varstva kulturne dedis¢ine (Uradni list RS 3t. 113/2000 in
naslednji)

e Uredba o vzpostavitvi muzejske mreZe (Ur. |. RS, &t. 97/00, in naslednji)

e Pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest v Zavodu Znanje
Postojna, javnemu zavodu za muzejsko dejavnost kulturo, izobrazevanje in
ostale dejavnosti z dne 19.12.2012

e Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod Znanje Postojna, javni zavod za
muzejsko dejavnost, kulturo, izobraZevanje in ostale dejavnosti (Ur. list RS §t.
48/2018 z dne 13.7.2018)

e Strategija Kulturne dedis€ine 2020-2023 (26.11.2019)

212 Dolgorocni cilji posrednega uporabnika, ki izhajajo iz vecletnega
programa dela in razvoja posrednega uporabnika oz. podrocnih
strategij in nacionalnih programov

Osnovno poslanstvo OE Notranjski muzej Postojna, Zavod Znanje Postojna, javni zavod je
trajno in nemoteno izvajanje javne muzejske sluzbe ter vodenje registra premicne kulturne
in naravne dedisCine (inventarnih knjig) s podroc¢ja arheologije (tudi obcina Loski Potok),
biologije, etnologije, zgodovine, umetnostne zgodovine in krasoslovja za cbmodja obdin
Cerknica, Bloke, Logatec, Loska dolina, Postojna, Pivka, za katere je zadolzen po uredbi o
vzpostavitvi muzejske mreZe za izvajanje javne sluZbe na podro¢ju premicne kulturne
dedis¢ine in dologitvi drzavnih muzejev {Uradni list RS, &t. 97/00).

S svojimi petimi oddelki (arheoloski, bioloski, etnoloski, zgodovinski, pedagoski) in
konservatorsko restavratorsko delavnico zavod evidentira, ohranja, varuje, raziskuje in
prezentira premicno kulturno in naravno dedis¢ino Primorsko-notranjske regije s stalnimiin
obcasnimi razstavami ter z zaloZnisko in pedagosko dejavhostjo, jo popularizira in opozarja
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na njen pomen in viogo v preteklosti, kar je zelo pomembno pri utrjevanju narodne zavesti
in identitete.

Na letni ravni redno pripravlja in posreduje tematske razstave ter druge oblike predstavljanja
dedis¢ine doma in v tujini ter organizira gostovanja tujih razstav. Poleg tega pa aktivno
sodeluje pri kulturnem in znanstvenem sodelovanju z drugimi muzeji, raziskovalnimi in
pedagoskimi ustanovami, daje fiziénim in pravnim osebam pojasnila, nasvete in drugo
strokovno pomoc pri spoznavanju, varovanju in zasciti dedisine. Muzej opravlja dejavnosti
v obsegu in na nadin dolocen z letnim programom dela in finan¢nim nacrtom.

Strateski cilji
1. Urejena dokumentacija in digitalizacija muzejskega gradiva, ki ga muzej pridobiva
in ga je pridobil na podrocju, ki ga pokriva.
2. Utrditev in razsiritev prepoznavnosti muzeja v regiji, slovenskem in mednarodnem
okolju.
3. Ureditev zunanjih oglednih depojev in pridobitev dodatnih prostorov za hranjenje
vedjih predmetov.
Ureditev novih prostorov za obZasne razstave in pedagoske dejavnostiv kleti muzeja.
5. Poglobljeno sodelovanje z vsemi ob&inami in njihovimi javnimi zavodi, ki spadajo v
obmodje delovanja muzeja.
6. Zagotavljanje fizicne in digitaine dostopnosti do muzejskega gradiva za
zainteresirane uporabnike.
7. Kontinuirano pridobivanje evropskih in drugih sredstev na podrocju kulture ter
turizma z namenom nadgradnje programa.
Partnersko sodelovanje z lokalnim okoljem.
9.  Ohranjanje muzejske zelene politike upravljanja z viri.
10. Razsiritev ponudbe muzejske trgovine, lastnega zaloZnistva ter povelanje Stevila
obiskovalcev.
1. MoZnost odkupa predmetov s pomocdjo Muzejskega s(za)klada.

»

o0

Vizija
e Notranjski muzej je najbolj navdusujo¢ muzej krasa na svetu.
e Notranjski muzej je zanesljiv partner v lokalnemu okolju in strokoven partner v
mednarodnih povezavah.
e Notranjski muzej je ambasador kulture in zgodovine krasa pri turistih.
e Notranjski muzej se ponasa z najinovativnejsim pedagoskim programom, ki ga
smiselno dopolnjujejo druge muzejske dejavnosti.

Cilji so usklajeni z veljavnimi pravnimi podlagami in Strategijo kulturne dedisCine 2020-2023,
ki glede delovanja zavoda, ne predvideva bistvenih preobratov. Cilji prioritetno zajemajo skrb
za dediscino Notranjske in povecanje dostopnosti do vsebin zainteresirani javnosti z rastjo
obiska, ali preko digitalnih vsebin. Notranjski muzej Postojna se mora posvecati tudi
bogatenju svojih zbirk in viSanju standardov restavriranja, dokumentiranja in prezentiranja
premi¢ne dedisine. Zelimo si obogatiti svoje digitalne vsebine ter urediti zbirke z
inventarizacijo oziroma re-inventarizacijo predmetov. To bo lahko tudi podlaga za nove
raziskovalne in razstavne projekte. Potrebno je razsiriti izobrazevalno delo na druge ciljne
publike in s tem povecati obisk muzeja. Namen tega je SirSa prepoznavnost muzeja v
lokalnem, regijskem in mednarodnem okolju.
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213 Letniin dolgorocni cilji

CILI FIZIENI FINANCN] OPISNI KAZALNIK
KAZALNIK KAZALNIK
Urejeni zunanji OSAOYNO Pridobliena VEQ) rSzstavl
. e poslanstvo prostor za cb&asne
ogledni depoji . sredstva
muzeja razstave
PovecCanje obiska Vegja

turistov.

- Vecja obiskanost - prepoznavnost
Vecja prepoznavnost . Vecja podpora s < S
[ muzeja Vedji placan obisk in
med posamezniki v .
UL storitve
regiji in Sirse
Prijave na
Vec.prldobUenlh EU pro.Jekte' in Pridobljena Dodatna sredstva
projektov aktivno iskanje sredstva
partnerjev

214 Morebitne nepricakovane posledice

V letu 2022 ni bilo nepric¢akovanih posledic. Zaradi daljSe bolniske odsotnosti ni bila v celoti
izvedena nacrtovana inventarizacija in fotografiranje predmetov ter objave predmetov na
spletnem zgodovinskem oddelku. Zaradi enomesecne bolnike odsotnosti je bila publikacija
ob razstavi Nagelj dehteg¢, na steni rdec: Soboslikarstvo in ¢rkoslikarstvo na Postojnskem in
BistriSkem prestavljena v leto 2023.

215 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev
Evidentiranje in inventariziranje gradiva ter proucevanje je potekalo v skladu z letnim
programom in zastavljenimi projekti. Kustosi in ostali zaposleni so izvajali splosno javno

sluZbo na celotnem teritoriju, ki ga pokriva muzej.

Realizacija programa po posameznih programskih SKLOPIH

VSEBINSKI SKLOPI NACRTOVANO REALIZIRANO INDEKS
Inventarizacija 1075 222] 206 %
Digitalizacija 1000 1323 122 %
Objav_a predmetov na spletni strani 70 4 63 9%
muzeja
Vrednotenje 520 145] 279 %
Konserviranje/restavriranje 105/5 73/12 70 % /240 %
Proucevanje 25 38 152 %
IzobraZevanje 30 44 147 %

Razstave 10 12 120 %

| P
v 4" WL Nl ey
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Kras-Muzej krasa (dopolnitve) da da Tekom leta

. . 18.6.-29.8.
Slovani v Cerknici da da 2022
Naselja z razgledom;
prazgodovinska gradisca na da da 3.12.2021-
Notranjskem 13.5.2022
Kako se je za¢elo? Podoba
Postojnskega okraja ob ustanovitvi da da 159.-
Notranjskega muzeja Postojna 1.12.2022
leta 1947
Navdih.notranjskih gozdov. 185 —
Razstava umetniskih izdelkov iz da da o

. A . 10.10.2022

lesa (Ilvan Najger, Husein Tatarevic)
Nagelj dehteg, na steni rdec:
Soboslikarstvo in ¢rkoslikarstvo na da da 19.12.2022 -
Postojnskem in BistrisSkem

. 512. -
Naprej v preteklost da da 9122022
Kako se je zacelo? Podoba
Postom_slkega okrajg ob ustqnowtw da da 1592022
Notranjskega muzeja Postojna
leta 1947
Igre moje mladosti (Goriski muzej
Nova Gorica, Notranjski muzej )
Postojna, Pokrajinski muzej Koper, da da 410
Muzeji radovljisSke obcine)

. 6.10.2021 -
Oci — Eyes, fotografska razstava da da 5592022
Cvetana Planinskega polja, da da 7.10.2021 -
fotografska razstava 26.9.2022

.. 26.9.2022 -
Oci — Eyes, fotografska razstava da da 21122022
Fenomen in tradicija Cerkniskega da da 15.2. -
karnevala 15.3.2022

. - 9.9.2022 -
Evropa in Evropejci 1950-2020 2112.2022
»od ISTRA BENZA do ISTRABENZA: 20102022 -
1948-1996« 20.11.2022

21.6 Ocena gospodarnosti in uc¢inkovitost poslovanja

V letu 2022 smo s sredstvi ravnali gospodarno, v skladu z nasimi projektnimi listi in
spremljanji projektov. Prav tako smo nekatera sredstva pridobili s sodelovanjem pri
evropskih razpisih, razpisin ministrstva in ob¢ine. Druga sredstva pa so nam omogocili tudi
sponzorji. Nadaljujemo tudi nase varé¢evanje na podrocju porabe energije in vode, ki smo ga
z Zelenim kljucem Se bolj poglobili. Trudimo se, da vsa sredstva racionalno porabimo. Z
ukrepi varCevanja so bili seznanjeni vsi zaposleni in obiskovalci ter jih na to opominjamo z
iskricami.
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217 Ocena delovanja sistema notranjega finané¢nega nadzora

Letni program dela redno finan¢no spremljamo z radunovodstvom in usklajujemo realizacijo
z nacrtom ter razpolozZljivimi finanénimi sredstvi. Redno in po potrebi pregledujemo
finan€no stanje, terjatve in obveznosti, prav tako pa tudi redno sodelujemo z Ministrstvom
za kulturo RS in z Obcino Postojna. Muzej ima tudi redne, tedenske kolegije, kjer poleg
vsebin, pregledamo tudi finance dolocenih projektov z vodji projektov. Vsi izdatki v muzeju
gredo Cez dvojo potrjevanje OE vodje muzeja in direktorice zavoda. Nadzor nad poroéanjem
in porabo izvaja tudi svet zavoda Znanje Postojna.

21.8 Pojasnila k nedosezenim ciljem

V letu 2022 ni bilo vegjih nerealiziranih projektov. Zaradi daljSe bolniske odsotnosti ni bila v
celoti izvedena nacrtovana inventarizacija in fotografiranje predmetov ter objave predmetov
na spletu na zgodovinskem oddelku. Zaradi enomesecne bolnigke odsotnosti je bila
publikacija ob razstavi Nagelj dehte¢, na steni rde: Soboslikarstvo in &rkoslikarstvo na
Postojnskem in BistriSkem prestavljena v leto 2023. So pa zato strokovni delavci izvedli 2
nenacrtovane spletni razstavi in gostovanja lastnih razstav v drugih institucijah ter ve€ enot
preucevanja.

219 Ocena ucinkov poslovanja

Notranjski muzej Postojna je pomemben kulturni akter v regiji, saj s svojim delom nudi in
pribliza kulturno dedis&ino obiskovalcem. S svojim delom vkljucujemo skupnost in ostale
ustanove. V nadaljevanju pa si Zelimo Se ve¢ odziva in komunikacije s Sirso skupnostjo. Velik
poudarek dajemo tudi sodelovanju z javnimi ustanovami ter tudi nekaterimi
gospodarstveniki. Sponzorska sredstva, ki jih prejmemo, so nam omogodila bogatejsi
program za obiskovalce razli¢nih obc&inskih prireditev.

2110 Druga pojasnila

Analiza kadrovanja

Zavod Znanje Postojna je v letu 2020 in v skladu z nacrtom sprejel novo organizacijo dela in
sistemizacijo delovnih mest. V letu 2022 so bili zaposleni plac¢ani iz strani MK in
ustanoviteijice. V letu 2022 smo zaposlili kustosa pripravnika (zgodovina) za polovi¢ni delovni
¢as in imeli zacasno nadomescanje na pedagoskem oddelku zaradi odscthosti. Hignik, ki je
zaposlen za polovi¢ni delovni ¢as, je uspedno zakljucil usposabljanje za konservatorskega
restavratorskega tehnika (specializacija les), ter se zaposlil za polovi¢ni delovni ¢as. Za
potrebe dela ob koncih tedna in praznike smo vkljudili tudi §tudente. Prav tako smo izvedli 1
mentorstvo za dijake.

Investicijska viaganja in odkupi

Obcina Postojna je s strani Ministrstva za kulturo prejela 1.660.000 EUR sofinancerskih
sredstev za izvedbo projekta »Kul(turizem) kot generator razvoja destinacije«. Gre za projekt
Obcine Postojna in Zavoda Znanje Postojna, v skupni vrednosti 2,1 milijona evrov, ki bo
obsegal tretjo fazo obnove garnizije v Notranjskem muzeju Postojna, poleg tega pa zagotovil
tudi skrbno zastavljen inovativni program in vsebino, ki interdisciplinarno povezuje ve&
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deleZznikov in podrocij, kar bo prispevalo k okrevanju turistichega gospodarstva in
podjetnistva.

Projekt v okviru Javnega razpisa za sofinanciranje projektov trajnostne obnove in oZivljanja
kulturnih spomenikov v lasti obcin ter vkljucevanje kulturnih doZivetij v slovenski turizem iz
sredstev za izvajanje nacionalnega Nacrta za okrevanje in odpornost, je zagotovo priloZnost,
s katero bo Obdina Postojna poudarila pomen kulturne dedisCine ter le-to povezala z
dejavnostmi turizma, podjetnistva in kulture.

Stavbe, ki jih upravlja muzej

¢ Notranjski muzej Postojna, Kolodvorska cesta 3, Postojna: 979 m2

e Stara hi%a na Javorniku, Javornik: parcela 2727/18, k.o. Trnje, 1080 m2, stavba povrsina
735 m2

Seznam nepremicnin v upravljanju oziroma lokacije izvajanja programa:

¢ Notranjski muzej Postojna, Kolodvorska cesta 3, Postojna, 979 m?

e Lovski dvorec Stara hisa na Javorniku, Javornik: Parcela 2727/18, k.o. Trnje, 1080 m?,
stavbna povrsina 735 m?

e Lovskiin polharski muzej v pristavah gradu Sneznik, Obcina LoSka dolina
o Kraigherjeva spominska delovna soba v prostorih KD Postojna

*Podrobno porocilo o delu Notranjskega muzeja Postojna za leto 2022 je predstavijeno kot
samostojni dokument.
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2.2 OE Ljudska univerza Postojna

predstojnica Ljudske univerze Postojna:
Tina Bazjako, uni. dipl. soc. kult., prof. filozofije

£

Ljudska univerza Postojna se posveca vseZivijenjskemu izobrazevanju odraslih
na podrodjih formalnega in neformalnega izobraZevanja v lokalnem okolju in
sirsi regiji. Kot organizacija deluje Ze 60 let. S svojimi dejavnostmi in programi zeli
omogociti dostop do razlicnih izobraZevalnih programov, tecajev, delavnic in
predavanj ¢im sirsemu krogu prebivalcev. Pri naboru dejavnosti zaposleni
upostevamo predloge s strani politik EU in MIZS, sodobne smernice in potrebe
v lokalnem okolju. S svojo dejavnostjo Sirimo pomen izobraZevanja in
vseZivljenjskega ucenja za kakovostno osebno in poklicno Zivijenje posameznika
ter druzbe kot celote.



221 Osebna izkaznica OE Ljudska univerza Postojna
Seznam nepremicnin v upravljanju oziroma lokacije izvajanja programa:

e Ljudska univerza Postojna, Ljubljanska cesta 2, Postojna
e Dislocirana enota: VecCgeneracijski center — To¢ka moci, Zelena dvorana, Ulica 1. maja
1b, Postojna

e Dislocirana enota: PUM-O, projektno uc¢enje za mlade, (star gasilski dom), Ulica 1.
maja 7, Postojna

2.2.2 Pravna podlaga in relevantna zakonodaja za specificno podrocje,
ki ga pokriva OE LUP

Evropski strateski dokumenti

e Evropski proracun 2020 - 2027, kohezijska politika za obdobje 2020 - 2027, poudarek
na dveh oseh, socialna in pametna Evropa.

e Sklad REACT EU in Sklad za okrevanje in odpornost.

e Resolucija Sveta o prenovljenem evropskem programu za izobrazevanje odraslih.
¢ Resolucija o evropski agendi za izobraZzevanje odraslih 2030.

e Prenovljeni program Erasmus+.

e Kohezijska politiko EU.

e Evropa 2030.

e Lizbonska strategija in prenovljena Lizbonska strategija.

e Evropski program o vsezZivljenjskem ucenju z delovnim naslovom YES EUROPE.

e  Evropske usmeritve za ESS 2014 - 2020 in 2020 - 2027.

e Sporocilo Evropske komisije [zobraZevanje odraslih: "Za ucenje ni nikoli prepozno”.
e Resolucija Sveta o novem evropskem programu za izobraZevanje odraslih 2021-2030.

Nacionalni strateski dokumenti

e Zakon o izobrazevanju odraslih, Pravilnik o standardih in normativih, Smernice za
izvajanje svetovalne dejavnosti v 10.

e Resolucija o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji
(ReNPIO) za obdobje 2022-2030.

e Letni program izobraZevanja odraslih Republike Slovenije za leto 2022 (LPIO 2022)
e Partnerski sporazum med Slovenijo in EU za obdobje 2020 - 2027.

e Mehanizem za okrevanje in odpornost.

e Strategija razvoja Slovenije 2030.

e Smernice za izvajanje Strategije spretnosti za Slovenijo, povzetek, priporocila.

¢ Strategija Vlade RS na podrocju migracij.

e Bela knjiga s podrodja izobraZevanja.

e Strategija dolgozive druzbe.

e Zakon o dolgotrajni oskrbi.

e Zakon o spodbujanju digitalne vkljucenosti.

2.2.3 Porocilo o izvedenem programu v letu 2022
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Ljudska univerza Postojna je organizacijska enota, ki se posveda vseZivljenjskemu
izobrazevanju odraslih na podrodjih formalnega in neformalnega izobraZevanja v lokalnem
okolju in Sirsi regiji.

S svojimi dejavhostmi in programi zeli omogoditi dostop do razli¢nih izobrazevalnih
programoyv, tecajev, delavnic in predavanj ¢im SirSemu krogu prebivalcev v Primorsko -
notranjski regiji. Pri naboru dejavnosti zaposleni upoStevamo predloge s strani operativnih
programov posameznih ministrstev in evropskih socialni skladov, sodobne smernice in
potrebe v lokalnem okolju. S svojo dejavnostjo Sirimo pomen izobraZevanja in
vsezivljenjskega u€enja za kakovostno osebno in poklicno Zivljenje posameznika ter druzbe
kot celote.

V letu 2022 smo nadaljevali in v oktobru zakljudili s projektom Temeljne in poklicne
kompetence 2018-2022 ter Svetovanje zaposlenim 2016-2022 (zakljuek v mesecu marcu).
Nadaljevali smo s Projektnim ucenje mlajsih odraslih - PUM-O. Projekt Vedgeneracijski
center — Tocke moci Primorsko notranjske regije smo ravno tako zakljuéili v mesecu marcu,
vendar smo ga s sofinanciranjem Obcine Postojna nadaljevali do konca leta.

[zpeljali smo Letni program izobraZevanja odraslih v obcini Postojna. Pomembni vidika
povezovanja z lokalnim prebivalstvom so krajevne, vaske in tréke skupnosti, pri katerih smo
izvedli prakti¢ne delavnice na podrodju digitalnih in zelenih vsebin. Poudariti je potrebno, da
si skozi aktivnosti posamezniki po krajevnih, vaskih in trékih skupnostih ne pridobivajo le
prakticnih znanj in ves¢in, temvec spoznavajo tudi pestrost nage ponudbe. Z vkljudevanjem
ranljivih druzbenih skupin realiziramo tudi druzbeno odgovorno komponento. Ranljive ciljne
skupine prebivalstva nagovarjamo, da bi jih seznanili o moznostih za njihov osebniin poklicni
razvoj ter jih povezali z aktivnim delom populacije.

V letu 2022 smo skupaj z lokalnimi podjetniki (orodjarji), Mladinskim svetom Postojna in
Obkcino POstojna oblikovali projekt Delavn*ca. S poskusno zaletno izvedbo smo priceli v
Jesenskih Solskih pocitnicah.

V tem letu smo 3Se okrepili sodelovanje s podjetji. lzpeljevali smo tako programe
izobrazevanja in usposabljanja kot tudi podporne storitve v procesu razvoja kadrov. Tako
smo podjetjem svetovali in nudili podporo pri izvajanju usposabljanj in pripravi strategij
razvoja kadrov. Nenehno smo evalvirali nage delo in nadgrajevali nada znanja in storitve na
podrocju razvoja kadrov in zasnovali nacrt za nadaljnji razvoj teh dejavnosti za naslednje leto.

Zavedanje pomena razvoja zaposlenih ne Sirimo samo v podjetja, ampak tudi znotraj nase
organizacijske enote. Za uspesno delovanje Ljudske univerze Postojna in izjemne rezultate,
ki jih izkazujemo tudi za leto 2022, imajo pomembne zasluge prav zaposleni, ki s svojo
strokovnostjo in zavzetostjo prispevajo k doseganju ciljev zavoda. Da bi dodatno okrepili tudi
njihove poklicne kompetence, smo v tem letu za zaposlene nadaljevali z delavnico javhega
nastopanja in komuniciranje z javnimi obcili. Andragoski zbor smo letos izvedli v UZitnem in
c¢utnem parku z vadbo fizioterapevtke Maje Fortunat — kako poskrbeti za zdravje pri nasem
delu - hitro a ucinkovito. Vsi zaposleni so se udelezili tudi rednega Letni posveta v
izobrazevanju odraslih (MIZS in ACS) ter Razvojne konferenca ZLUS v Kranjska Gora v
mesecu hovembru.

Za naso organizacijo so klju¢ni tudi zunanji, pogodbeni izvajalci, ki so poskrbeli za
kakovostno izvedbo programov. Ko govorimo o dejavnikih, ki vplivajo na uspednost nasega
dela, pa je potrebno omeniti tudi dobre pogoje za delovanje, ki nam jih omogodéa Obédina
Postojna s financiranjem Letnega programa izobraZevanja odraslih in zagotavljanja
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ustreznih prostorskih pogojev, kar je odraz razumevanja pomena izobrazevanja odraslih za
lokalno skupnost.

Poleg navedenih projektov je Ljudska univerza Postojna izvajala Se naslednje dejavnosti:

e Oshovna Sola za odrasle

e Opismenjevanje v slovensgini z dodatkom za mladoletnike - MBS

s« Izpit slovenscine kot drugi in tuji jezik na osnovni ravni (A2-Bl) in vstopno raven (Al)

s« Usposabljanja za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije in izvajanje postopkov
potrjevanja in preverjanja znanja za pridobitev nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK)

e Tecajiin usposabljanja

o Tematske delavnice in predavanja

¢ Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje

o Studijski krozki

« Koordinacija tedna vseZivljenjskega uc¢enja (TVU)

e Podporne aktivnosti v izobrazevanju odraslih: svetovanje, Sredis¢e za samostojno
ucenje Postojna, u¢na pomod

e Promocija

e  Skrb za kakovost v izobrazevanju odraslih

¢ Razvojna dejavnost

*Podrobno porocilo o delu Ljudske univerze Postojna za leto 2022 je predstavljeno kot
priloga tega dokumenta.
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2.3 OE Turizem

i

Vodja OE Turizem Postojna:
Spela Peric, mag. med. prod.

Clavne naloge in zadolZitve organizacijske enote Turizem, ki deluje v sklopu
Javnega zavoda Zavod Znanje Postojna, so razvoj, promocija in trzenje turizma
ter vzpostavitev vedje prepoznavnosti ob&ine Postojna kot celostne turisticne
destinacije. Organizacijska enota Turizem deluje na obmodju obc&ine Postojna
kot lokalna turisticna organizacija za izvajanje javne sluZbe pospesevanja
turizma, oblikovanje celovite turisti¢ne ponudbe, spodbujanje razvoja turistiéne
infrastrukture, promocije celovite turistiCne ponudbe in informiranja
obiskovalcev.

Zaradi smotrnosti turisti¢nega razvoja Sirsega obmodja Zeleni kras se enota Turizem
povezuje s turisti¢nim gospodarstvom, turisti¢no drustveno dejavnostjo in drugimi lokalnimi
skupnostmi znotraj Primorsko-notranjske regije in Sirde, s katerimi sooblikuje turisti¢no
ponudbo.

V svojem delu in programski usmeritvi organizacijska enota Turizem podpira delovanje
razlicnih akterjev s podrod¢ja turizma in skrbi za promocijo dejavnosti. Skrbi za koordinirano
promocijo zasebnega sektorja na podrodju turizma in jih azurno seznanja s pomembnimi
informacijami za njihov razvoj in delovanje. Poleg tega vzpostavija moZnost doseganja
stabilnega prihodka ponudnikov turisti¢nih storitev in drugih, s turizmom povezanih
dejavnosti. OE Turizem je zelo aktivna tudi pri oblikovanju vsebin in pridobivanju projektov,
ki bodo dolgoro¢no sooblikovali ali pomagali vzpostaviti podlage za nadaljnji razvoj
turistiCne destinacije.

Celostno pa je OE Turizem zavezana k razvijanju kakovostne turisticne ponudbe, ki bo
pozitivho vplivala na kakovost Zivljenja prebivalcev ob&ine Postojna in bo zanimiva ter
privlacna za tuje cbiskovalce in jih dolgoroZno s svojo iziemnostjo privabliala s ciljem
podaljSanja bivanja v obcini in destinaciji ter seveda k obisku vse dni v letu.
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Osebna izkaznica OE Turizem

Seznam nepremicnin v upravljanju oziroma lokacije izvajanja programa:

232

233

¢ TIC Postojna, TrZzaska cesta 59a v Postojni in
¢ TIC Galerija, Trg padlih borcev 5 v Postojni
¢ Sezonski TIC Predjama (sodelovanje z drustvom Kasca iz Predjame)

Zakonske in druge podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje OE
Turizem

e Zakon o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, §t. 13/18)

e Strategija trajnostne rasti slovenskega turizmna 2022-2028

e Sirategija digitalne preobrazbe slovenskega turizma 2022-2026

e Regionalni razvojni program Primorsko-notranjske regije za obdobje 2021-2027
s  Strategija razvoja turizma v destinaciji Zeleni kras 2022-2027

e Vizija in strategija obline Postojna (VISOP)

e Strategija razvoja turizma v obcini Postojna 2018-2023

e Odlok o lokalni turisti€ni vedniski sluzbi v Obc&ini Postojna, Uradni list RS, 3t. 30/2011
z dne 22.4.201

Porocilo o izvedbi programa

Pri razvijanju turizma izhajamo iz ¢loveka, kakovosti njegovega bivanja v vlogi domacina in
obiskovalca. Dolgorocni cilj je ustvarjanje nove ponudbe z namenom celostnega doZivetja
destinacije. Dvig kvalitete obstojece ponudbe in promocija le te. Poleg tega je cilj ustvarjanje
primerne infrastrukture za izvajanje razli¢nih dejavnosti, ki so vezani na turizem in kvalitetno
Zivljenje prebivalcev. Izredno pomemben cilj je tudi ucinkovito informiranje obiskovalcev
nase obdine in izobraZevalna vloga OE Turizem ter turisti¢no informacijskih centrov (tako
turisticnih deleznikov, kot obiskovalcev in domacinov).

Za delovanje organizacijske enote turizem v letu 2022 iz proracuna Obcine Postojna prejeli
98.251,96 eur.

e Sredstva so bila porabliena za kritje stroSkov bruto plac zaposlenih (vigji svetovalec,
strokovni sodelavec in turisti¢ni animator Il., vsi trije zaposleni 100 %) ter za pokrivanje
strogkov materiala in storitev iz naslova delovanja (elektrika, voda, ogrevanje, smeti,
varovanje, internet, manjsa popravila, redno vzdrZzevanje, zavarovanje objekta,..) obeh

TIC-ev in pisarn organizacijske enote turizem.

Za izvajanje programa, oziroma aktivnosti za razvoj turizma v letu 2022 smo iz proracuna
Obcine Postojna prejeli 60.000 eur.

e Sredstva so bila porabljena za promocijo turisti¢ne ponudbe obcine Postojna v razlicnih
medijih, s poudarkom na spletu in za izdelavo razli¢nih promocijskih materialov,
fotografij in tiskovin. Sredstva so bila porabljena za promocijo in razvoj kolesarskega
turizmna ter za promocijo obstojecih turisti¢nih vsebin, ki jih pripravijajo razlicne
institucije in turisti¢cna ter ostala drustva. Delno so bila sredstva porabljena za
organizacijo, izvedbo in promocijo prvega vecjega kulinaricnega dogodka na Zelenem
krasu. Delno so bila sredstva porabljena za placilo obratovalnin stroSkov brivsko-

frizerskega salona Ozbic in za placilo Studentskega dela.
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2.3.4 Doseganje ciljev

V letu 2022 so bile izvedene vse zacrtane aktivnosti za razvoj turizma in Se Stevilne druge, Ki
so se kot prioriteta izkazale tekom leta.

Poudarek je bil na aktivni promociji destinacije, precej dela smo namenili delu s turistiénimi
ponudniki z namenom dvigovanja nivoja kvalitete storitev in povezovanja. Se bolj intenzivno
smo se usmerili v razvoj trajnostnega turizma, oziroma trajnostnega razvoja obcine in cele
destinacije Zeleni kras, saj je prednost nase destinacije tudi to, da smo zelena destinacija,
buti¢na in predvsem varna.

Vse aktivnosti, ki so bile izvedene v letu 2022 so skladne s potrjeno Strategijo razvoja turizma
v Obcini Postojna, s strategijo razvoja destinacije Zeleni kras ter nacionalno strategijo
turisticnega razvoja Slovenije.

2341 Kvalitativni kazalci uspesnosti

Na OE Turizem Ze nekaj let izvajamo anketo zadovoljstva med svojimi poslovnimi partnerji,
strankami in obiskovalci.

Zbiranje podatkov o zadovoljstvu z delom OE Turizem med turisti¢nimi ponudniki, s katerimi
imamo stik tekom leta, je potekalo od 6. decembra do 31. decembra 2022. Anketiranje je bilo
izvedeno preko spletne ankete 1ka. Vse ponudnike v obcini Postojna smo o moZnosti
sodelovanja v anketi obvestili po elektronski posti.

Skupno smo dobili ustrezno izpolnjenih 45 anketnih vprasalnikov.
Med njimi je bilo:

e 14 sobodajalcev,

e 12 ponudnikov dodatnih turisti¢nih vsebin
e gostinci

e hotelirji

e |astnika turisticne kmetije

e ponudnika [okalnih izdelkov

e 7 anketirancev je odgovorilo, da ne pripada nobeni izmed zgoraj nastetih dejavnosti
Zastavljeni kazalci za leto 2022:

1. Zadovoljstvo z delom organizacijske enote turizem (OE) na Zavodu Znanje Postojna.
e 80 % vpraSanih je navedlo, da so je zadovoljni z delom OE Turizem.
e 13%jih je odgovorilo, da niso niti zadovoljni, niti nezadovoljni,
e 7% pajih je odgovorilo, da so bili zelo nezadovoljni z delom OE Turizem v letu 2022.

Tiste, ki so odgovorili z »zelo nezadovoljnis, smo prosili za dodatno razlago. Njihovi citirani
odgovori:

e »lzvajajo se projekti namenjeni obCinskim uradnikom ne pa nam ponudnikomc«.
e »Nisodelovanja in posluha za oblikovalce vsebin«.

e »Kerninobenega interesa delati za razvoj turizma, ker veste da bodo turisti itak prisli
zaradi jamex.
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2. Zadovoljstvo z zaposlenimi v OE Turizem (prijaznost, strokovnost, odzivnost,
posredovanje zanesljivih informacij, pripravljenost pomagati, pripravljenost na
sodelovanje, pozitivha naravnanost.

Pri drugem sklopu vprasanj, ki so bila vezana zadovoljstvo z zaposlenimi v OE Turizem, je
vec€ina anketirancev podala pozitivne odzive.

Skupno je bilo 85 % anketirancev mnenja, da so zaposleni v OE Turizem pozitivho naravnani.
Prav tako jih 83 % meni, da so zaposleni v OE Turizem pripravljeni sodelovati z ostalimi
deleZniki. Pri vprasanju vezanem na pripravljenost zaposlenin pomagati ponudnikom in
gostom, je bilo 85 % pritrdilnih odgovorov.

96% vprasanih je mnenja, da zaposleni v OE Turizem svojim gostom posredujejo zanesljive
informacije, ter, da so zaposleni dovolj odzivni (89 %). Prav tako je vecin vprasanih potrdila,
da so zadovoljni s strokovnostjo (82%), profesionalnostjo (87 %) in prijaznostjo (98 %)
zaposlenih v OE Turizem.

3. Zadovoljstvo s posameznimi storitvami in delom, ki se izvaja pod okriljem OE Turizem
(predstavitev turisticne ponudbe na spletni strani Visit Postojna, informiranje preko
druzbenih omreZij, kvaliteta in uporabnost tiskanih promocijskin materialov, nabor
darilnega programa ter dejstva o delovanju OE Turizma v smislu podpore turisticnim
ponudnikom, razvoja, novosti, trajnostnega turizma in sooblikovanja turisti¢ne vsebine.

Pri vprasanju vezanem na predstavitev turisti¢ne ponudbe na spletni strani Visit Postojna je
skupno 84 % vprasanih odgovorilo, da je njena predstavitev ucinkovita. Prav tako je velika
vecina mnenja, da je predstavitev primerna (88 %), zanimiva (87 %) in relevantna (skupno 88
%).

Pri vpradanju vezanem na informiranje preko druzbenih omreZij je velika veclina vprasanih
mnenja, da je informiranje preko Facebook in Instagram kanala Visit Postojna ucinkovito
(84%), primerno (88 %), zanimivo (86 %) in azurno (88 %).

Vecina vprasanih je odgovorilo, da so tiskani promocijski materiali s katerimi razpolaga OE
Turizem kvalitetni (77 %), uporabni (77 %} in zanimivi (75 %).

Skupno je 69 % vprasanih je mnenja, da je nabor darilnega programa v TIC-ih zanimiv in
privlaen za goste. 78 % vprasanih se strinja, da delovanje OE Turizem pripomore k
turisticnemu razvoju destinacije.

8 7% vprasanih je prepoznala, da OE Turizem stremi K razvoju odgovornega in trajnostnega
turizma. Prav tako vecina vprasanih (80 %) meni, da OE Turizem sooblikuje turisti¢ne vsebine
v sodelovanju z ostalimi ponudniki, drustvi in institucijami. 75 % vprasanih pa je mnenja, da
OE Turizem sledi razvoju novih turisti¢nih trendov ter razvoju novih turisticnih vsebin in
programov v destinaciji.

4. Zadovoljstvo z delovanje TIC Postojna in TIC Galerija (odnos zaposlenih, izgled in
urejenost TIC-ev, kvaliteta informacij, ponudba promocijskih materialov, delovni ¢as).

88 % vprasanih je zadovoljnih s Siroko ponudbo razlicnih promocijskin materialov, ki so na
razpolago v TIC-ih. 84 % anketirancev meni, da je v TIC-ih zanimiva in privlacna ponudba
spominkov in darilnega programa. 96 % vprasanih je potrdilo, da je zadovoljnih z izgledom
in urejenostjo TIC-ev, 91 % vprasanih pa tudi z odnosom zaposlenih v TIC-ih do obiskovalcev.
91% vprasanih meni, da dobijo v TIC-ih vse potrebne in Zelene informacije.
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V tem skilopu vprasanj je bil najmanjsi delez anketirancev zadovoljen z delovnim Casom
turisticno informacijskih centrov, saj je z delovnim ¢asom zadovoljnih le 66 % vprasanih.

5. Anketirance smo vprasali ali bi nam Zeleli kaj dodatnega sporoditi, saj je vsaka povratna
informacija, predlog, ideja, pobuda in konstruktivna kritika dobrodosla, da lahko postanemo
Se boljsi.

Vsi citirani odgovori, razdeljeni v dve kategoriji, kritike in pohvale:
Pobude, kritike:

aZuriranje podatkov o lokaciji tica na Google maps.

manj tiskovin, vec digital

zgledujte se po Brdih, Posodju, TNP kako sodelujejo z gostinci in hotelirji.

pomanjkanje povezovanja in sodelovanja s kmetijami

organizirajte obisk dobrih praks in destinacij skupaj s ponudniki, da na primeru vidite
kako uspesne destinacije delajo

vsaka vas v Sloveniji ima bolj razvit turizem. Turisti sploh ne pridejo do mesta ker ni ni¢
za videti kupiti obiskati. Denar mecete v kolesarske poti in projekte ki jih noben ne
uporablja.

zaprite pisarne brez veze in nobene koristi

Pohvale:

veliko si prizadevate in vzpodbujate povezovanje med ponudniki kot med
organizacijami zadolZzenimi za razvoj in promocijo turizma na regionalnem nivoju.
prijaznost osebja, prilagoditev in informacije

odzivnost, pripravijenost na sodelovanje

zelo prijazen in strokovne kader

v tic so nam velike pomagali z registracijo in bookingom, zelo dobro sodelujemo, majda
zaposleni v tic-u so strokovni in prijazni. so pomemben stik med turisti in ponudniki.
dobro bi bilo, ¢e bi imeli vec izkusenj iz terena (osebno poznavanja in doZivetje pri
ponudnikih), da bi turistom Se bolje znali svetovat, glede na njihove Zelje in potrebe.

v zadnjih letih je opazen velik napredek, predvsem na podrodju kolesarstva. vse
pohvale!

ponosna na dejstvo, da destinacija Ze vec letno uspesno razvija turizem v skladu s
trajnostnimi smernicami.

2.3.4.2 Kvantitativni kazalci uspesnosti

Zastavljeni kazalci za leto 2022:

1.

2.

Promocijska zlozenka salon-Ozbic v slovenskem, italijanskem in anglegkem jeziku.
e realizirano
Prenovljena spletna stran Visit Postojna.
e« vfazirealizacije
Promocijska zgibanka in zemljevid Nanos.
e realizirano
Pomoc¢ pri izvedbi in promociji kolesarjenja po skrajnih mejah obcine Postojna.
e realizirano
Pomo¢ pri izvedbi in promocija prvega »backpacking« kolesarskega dogodka na
Zelenem krasu.
e realizirano
Pomoc pri izvedbi in promocija kolesarskega dogodka makadamkanje po Zelenem
krasu.
e realizirano
UspeSno oddana prijava za pridobitev znaka v sklopu ZSST.
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e realizirano
8. Uspesno izvedene zadane naloge v sklopu Akcijskega nacrta za trajnostni razvoj ob&ine
Postojna v sklopu ZSST za leto 2022.

e realizirano

*Podrobno porocilo o delu OE Turizem za leto 2022 je predstavijeno kot priloga tega
dokumenta.
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2.4 OE Podjetniski inkubator Perspektiva

i

Vodja OE Podjetniski inkubator Perspektiva:
Dr. Jana Nadoh Bergoé

Glavne naloge in zadolZitve organizacijske enote Podjetniski inkubator
Perspektiva, ki deluje v sklopu javnega zavoda Zavod Znanje Postojna je nuditi
kakovostne storitve in podporo podjetnikomn z namenom pospesevanja
ustanavljanja novih podjetij ter pomodi pri njihovem delovanju, rasti in razvoju
ter s ciliem, da bodo ta prispevala h gospodarskemu razvoju. Organizacijska
enota Podjetniski inkubator Perspektiva spodbuja zagon, rast in razvoj
inovativnih podjetij v Primorsko-notranjski regiji in Sirse. Zelimo povecati
podjetnisko dejavnost v lokalnem in SirSem regijskem okolju, spodbuditi
inovacijsko aktivnost podjetij ter ustvariti aktivno podjetnisko skupnost, ki bo na
eni strani nudila ugodno osnovo za razvoj novih podjetij, hkrati pa bo krepila tudi
razvojno-raziskovalno, inovacijsko in mednarodno aktivhost Ze obstojecih
podjetij. S povezovanjem enih in drugih in s krepitvijo sodelovanja med njimi
prispevamo k nastgjanju novih delovnih mest ter k rasti dodane vrednosti
ponudbe v regijskem gospodarstvu.

Podjetniski inkubator Perspektiva (PIP) je podporna institucija, ki podpira ucinkovito
nastajanje in razvoj novih podjetij s SirSim naborom intelektualnih storitev ter podjetnisko
infrastrukturo za inkubirana podjetja, v dolo¢enem casovnem obdobju.

Vizija PIP je postati aktiven podjetniski center, prepoznaven na regionalni, nacionalni in
mednarodni ravni. PIP bo prva izbira podjetnikov in inovatorjev v regiji, ko bodo ti
potrebovali pomoc pri obstojeCem poslovanju ali razvoju poslovanja. S svojim sodelovanjem
bodo prispevali h graditvi podjetniske skupnosti v okviru PIP, sam inkubator pa bo
predstavijal pomembnega sooblikovalca regijskega gospodarskega okolja.



Zaposleni PIP pri svojem delu sledimo Stirim osnovnim vrednotam:

PROFESIONALNOST pri delu s strankami;
CELOVITOST pri obravnavi vsakega posameznika;
SKLADNOST dela in Zivijenja;

SKUPNOST in sodelovanje podjetnikov.

Za uresniCevanje izpostavljene vizije smo zastavili naslednje strateske cilje in aktivnosti:

2.4

vzpostaviti sistem podpore za ustanavljanje in razvoj novih in start-up podjetij;
vzpostaviti aktivho delujoCo podjetnisko skupnost z namenom okrepiti sodelovanje
med podjetniki v PIP skupnosti;

proaktivno sooblikovati regijsko in nacionalno podjetnisko podporno okolje z
namenom ustvarjati nove instrumente podpore za nove in start-up podjetnike ter z
namenom  optimizirati  uporabo/koriéenje  obstojedih  mehanizmov  in
instrumentoyv, ki so na voljo podjetnikom;

okrepiti mednarodne mreZe sodelovanj (institucije, posamezniki) z namenom
ucinkovitejSega prehoda podjetnikov v PIP skupnosti na tuje trge;

promovirati podjetnost z namenom dolgoroc¢ne krepitve podjetniske mentalitete
pri razli¢nih ciljnih skupinah in s poudarkom na spodbujanju podjetnosti mladih.

Zakonske podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje

Uredba o postopku, merilih in nacinih dodeljevanja sredstev za spodbujanje
razvojnih programov in prednostnih nalog (Uradni list RS, 3t. 56/11),

Shema drzavne pomoci»Programa izvajanja finanéninh spodbud MSP (st. priglasitve:
MO001-2399245-2015, datum potrditve sheme: 09. 05. 2016),

Uredba o porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sioveniji v
programskem obdobju 2014-2020 za cilj naloZbe za rast in delovna mesta (Uradni
list RS, &t. 29/15, 36/16, 58/16, 69/16 — popr. in 15/17),

Zakon o integriteti in prepredevanju korupcije (Uradni list RS, 3t. 69/11 — uradno
precis¢eno besedilo),

Zakon o podpornem okolju za podjetnistvo (Uradni list RS, 3t.102/07, 57/12, 82/13,17/15,
27/17in 13/18),

Partnerski sporazum med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020, st.
CCI 2014S116M8PAQ01-1.3, z dne 30.10. 2014,

Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020,
5t. CCI 2014SIT6MAOPOO], z dne 4. 7. 2016,

Program izvajanja finan¢nih spodbud Ministrstva za gospodarski razvoj in
tehnologijo 2015-2020, 3t. 3030-4/2016/2, z dne 18.3.2016,

Sklep Javne agencije RS za spodbujanje podjetniStva, internacionalizacije, tujih
investicij in tehnologije o odobritvi vloge Zavoda Znanje Postojna $t. 303-2-17/2019/7
z dne 11. 12. 2019, oddane na Javni razpis za izvedbo podpornih storitev subjektov
inovativhega okolja v Republiki Sloveniji v letih od 2020 do 2022 »SIO 2020-2022; z
dne 24.9.2019),

Pogodba 3t. 303-2-17/2019/8 o sofinanciranju operacije SIO-ZZP-2020-2022,
sklenjene med Javno agencijo Republike Slovenije za spodbujanje podjetnistva,
internacionalizacije, tujih investicij in tehnologije in Zavodom Znanje Postojna, javni
zavod za muzejsko dejavnost, kulturo, izobrazevanje in ostale dejavnosti z dne 20. 01.
2020.
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2.4.2 Porocilo o opravlijenem delu
Med aktivnostmi v poro€evalskem obdobju od 01. 01. do 31.12. 2022 velja izpostaviti naslednje:

e Vzpostavitev in krepitev kakovostnega podpornega sistema za nastanek in
razvoj novih in start-up podjetij: v letu 2022 smo uspedno dopolnili
predinkubacijska  podjetniska programa Nasa perspektiva (hamenjen
zainteresiranim za podjetnistvo) in Start-Tourism-Up {(namenjen zainteresiranim za
podjetnistvo v turizmu) in ju nadgradili s finanénim instrumentom, s podporo dveh
Obtin (Postojna in Pivka), v obliki programa Biznis in PIP. Se bolj sistemati¢no smo
pristopili h krepitvi podjetnosti mladih, preko programa za spodbujanje podjetnosti
mladih, ki osnovoSolcem in njihovim mentorjem omogoda vkljucitev v programe za
spodbujanje podjetnosti mladih na nacionalni ravni (v okviru programa POPRI). V
okviru omenjenega programa smo v letu 2022 dokazali u¢inkovitost svojega dela, saj
smo dosegli prvo mesto v kategoriji osnovnih Sol na nacionalni ravni. Nagrado je
prejela podjetnidka ideja OS Miroslava Vilharja Postojna, ki je s pomo&jo mentorjev
na 3Soli in pod okrilem PIP oblikovala nov produkt eFairytales
(https://efairytales.sifen/frontpage/).

o Nadaljevanje aktivhosti v okviru MreZnega podjetniskega inkubatorja
Perspektiva: v okviru mreznega inkubatorja sodelujejo vse Obéine Primorsko-
notranjske regije. PIP na osnovi tega sodelovanja in na osnovi Sporazuma o
vzpostavitvi MreZnega podjetniskega inkubatorja Perspektiva nudi podjetnisko
podporo na celotnem obmodju Primorsko-notranjske regije, sodeluje pri presoji
poslovnih idej v okviru podjetniskih spodbud, ki jih nudijo Obcine in se vkljucuje v
proces inkubiranja novih inkubirancev tudi v prostorih, ki jih izgrajujejo ostale
Obcine, poleg Obcine Postojna. Na ta nacin se zagotavlja poenoten sistem
spodbujanja nastanka in razvoja novih podjetij na celotnem obmodju, hkrati pa so
spodbude za podjetnistvo, ki jih dodelujejo Obcine v vedji meri izkorisCene.
Inkubator namre¢ vsem vlagateijem poleg Ze omenjene podpore nudi tudi
informacije o ostalih instrumentih in virih, ki so na voljo podjetnikom na lokalni,
regijski, nacionalni in mednarodni ravni ter podporo pri oblikovanju celovitih
poslovnih modelov, oblikovanje novih produktov, pri vstopu na trg, pripravi investicij
itd. V letu 2022 smo v ta namen aktivno sodelovali predvsem z Obcinami Postojna,
Pivka in Bloke, ki so tudi vzpostavile ustrezno poslovno infrastrukturo. Med
aktivnostmi, ki so zahtevale najvecji obseg dela je bila predvsem vzpostavitev
pravno-administrativnih osnov za ustrezno oddajo prostorov v najem ter za ustrezno
opredelitev subvencioniranja najemnin mladim podjetjem.

¢ Sodelovanje pri izvedbi investicije Obcine Postojna v 2. nadstropje inkubatorja v
Velikem Otoku: v sodelovanju z MGRT ter Obcéino Postojna smo bili aktivno vkljuéeni
v izgradnjo novih poslovnih prostorov, ki so oblikovani tako, da podpirajo potrebe
podjetnikov. Investicija je bila zaklju¢ena poleti 2022, do konca leta 2022 smo
zapolnili vse razpoloZljive prostore podjetnikom, ki so hkrati vkljuéeni tudi v
programe, Ki jih izvajamo v PIP.

¢ Zagotavljanje zasedenosti prostorov v inkubatorju: v PIP na Velikern Otoku je bilo
na dan 31. 12. 2022 nastanjenih 20 poslovnih subjektov: 1 podjetje ima v najemu
proizvodne prostore, 18 podjetij opravlja storitveno dejavnost, 1 podjetje pa
proizvodno dejavnost, znotraj inkubatorja v PIP pa ima v najemu coworking prostor.
V slednjem so sicer vkljucena Se Stiri podjetja. Skupaj je tako podjetjem na voljo 14
pisarniskih prostorov. Poleg navedenega je en poslovni prostor oddan za namene
Regijske razvojne mreze Primorsko-notranjske regije, v enem prostoru svojo
dejavnost izvajajo zaposleni PIP, trije poslovni prostori so namenjeni dejavnosti
skupnih sluzb Zavoda Znanje Postojna. S tem so razpoloZljivi prostori v prostorih
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inkubatorja v Velikem Otoku v celoti zasedeni. Zagotovili smo tudi zasedenost
inkubatorja na Blokah, kjer smo inkubirali eno podjetje, pet podjetij pa smo
inkubirali v proizvodnem inkubatorju v Pivki. V slednjem so na voljo Se ena
proizvodna hala ter trije pisarniski prostori.

e Okrepitev obstojedih in Siritev na nove strateike povezave z regijskimi,
nacionalnimi in mednarodnimi akterji: PIP zelo aktivho sodeluje tako na nacionalni
ravni, v sklopu instrumentoy, ki jih podpira SPIRIT agencija (SIO, SPOT) kot tudi na
regionalni ravni. Redno se udeleZujemo skupnih aktivnosti navedenih institucij,
poleg tega izvajamo tudi individualne aktivnosti s posameznimi organizacijami, tako
nacionalno kot v regionalnem okolju: v 2022 smo tako sodelovali pri organizaciji
Dneva podpornih organizacij Primorsko-notranjske regije, ki ga je izvedel SPOT
Primorsko-notranjske regije ter gostili Stevilne delegacije, tako iz sosednjih regij (3
obiski) kot iz tujine (6 obiskov). V sodelovanju z Obcino Postojna redno gostimo tudi
protokolarne obiske. Tudi v letu 2022 smo bili zelo aktivni tudi v mednarodnem
prostoru: pripravili smo tri projektne predloge za nadaljnji razvoj vsebin, ki jih izvaja
inkubator, pri ¢emer smo enega uspesno pridobili, v primeru dveh pa Se ¢akamo na
rezultate. Okrepili smo mentorsko mrezo sodelavcev PIP, tudi s tujimi predavatelji,
prav tako vzdrzujemo mreZo sodelovanj s tujimi institucijami.

e Povecdevanje prepoznavnosti Podjetniskega inkubatorja Perspektiva: skladno s
komunikacijsko strategijo, ki smo jo zastavili v zacetku 2020 in dopolnili v letu 2021
je prepoznavnost Podjetniskega inkubatorja Perspektiva znatna. Ze v letu 2021 smo
okrepili vse obstojeCe kanale komuniciranja (pojavnost v medijih, obisk spletne
strani), povecali Stevilo sledilcev na socialnih omreZjin (Facebook) in dodali nove
(Instagram, LinkedIn, novicnik), zaradi ¢esar beleZimo tudi stalno povpraSevanje po
nasih storitvah. Konec leta 2022 smo pristopili k prenovi spletne strani PIP ter k
prenovi komunikacijske strategije, tokrat z namenom aktivacije specifi¢nih ciljnih
skupin, predvsem pa podjetja, ki imajo potencial za visoko rast. Obe aktivnhosti se
nadaljujeta v letu 2023.

e Oblikovanje podjetniske skupnosti: skiadno s strateskimi cilji inkubatorja smo tudi
v letu 2022 Ze povecali skupnost podjetnikov in potenciainih podjetnikov, ki so
aktivno vkljuceni v nase programe. V letu 2022 je sicer Stevilo zainteresiranih
podjetnikov nekoliko presegla kadrovske zmogljivosti v inkubatorju, zaradi Cesar
smo prilagodili tudi aktivnosti, namenjene podjetnikom: v vedji meri smo se
osredotodili na aktivhe podjetnike znotraj obstojeCe mreZe in na neposredno
nagovarjanje njihovih potreb, ne pa v toliksni meri tudi na privabljanje novih
podjetnikov za prikljucitev k obstojeci mrezi. Na 31.12.2022 tako beleZimo 60 taksnih
posameznikov ali podjetij, pri emer smo v letu 2022 prispevali kK razvoju 11-ih novih
podjetij. Dodati velja tudi, da opaZzamo spremembo v strukturi podjetnikov, ki se
obracajo na PIP: v vse vedji meri gre za podjetniki, ki so bodisi Ze tik pred ustanovitvijo
podjetja ali tega Ze imajo, se pa preusmerjajo v razvoj podjetja (npr. s spremembo iz
s.p. v d.o.0) in tudi Ze kaZejo namero za zaposlovanje. Tudi na osnovi te informacije
zato ugotavljamo, da se z izvedenimi aktivhostmi uspesno pomikamo k
uresnicevanju zastavljenih strateskih ciljev.

*Podrobno porocilo o delu OE Podjetniski inkubator Postojna za leto 2022 je predstavljeno
kot priloga tega dokumenta.
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2.5 OE Sport

koordinator OF Sport Postojna
Miha Piskur

éd

Poslanstvo OF Sport je ucinkovito upravijanje in urejanje $portnih objektov ter
izvedba programov v sodelovanju s Sportno zvezo Postojna.

251 Osebna izkaznica OE Sport (zdruzeno z Zeleno dvorano)

Seznam nepremicnin v upravljanju oziroma lokacije izvajanja programa:

Zavod Znanje Postojna je s Sportnimi objekti v Obc&ini Postojna skladno s pogodbo pricel
upravljati s 1. marcem 2019. Upravljanje obsega sledece Sportne povrsine:

s Obcinski Sportni park Postojna (nogometna, atletska, ve¢namenska in teniska
igris¢a), Pot k Pivki 4, Postojna,

¢ Kegljis¢e v Obcinskem Sportnem parku Postojna, Pot k Pivki 2b, Postojna,

+ »Vojasko nogometno igriiée«, ob Vojasnici barona Andreja Cehovina Postojna,

¢ Odbojkarsko igrisc¢e pri VojaSkem nogometnem igriscu

« Balinarsko igris¢e v Zeleni dvorani, Ulica 1.maja 2b, Postojna.

S1.7.2020 se je KegljisCe Postojna v brezplacno uporabo preneslo na Kegljaski klub Proteus
Postojna.

2.52 Zakonske podlage, ki pojasnhjujejo delovno podro&je OE Sport

e |Letniprogram Sporta v Obcini Postojna za leto 2022,

e Zakon o gportu (Uradni list RS, 3t. 29/17, 21/18 - ZNOrg, 82/20 in 3/22 - ZDeb),

e Obvestila Olimpijskega komiteja Slovenije za treninge registriranih Sportnikov,
e Navodila KoSarkarske zveze Slovenije,



253 Porocilo o delu

V letu 2022 smo v okviru enote Sport vse aktivnosti 3e vedno izvajali v skladu z aktualnimi
navodili, omejitvami in priporodili za preprecevanje okuzb z novim koronavirusom.

Skladno z optimizacijo in reorganizacijo poslovanja zavoda se je v enoti Sport zmanjsalo
Stevilo zaposlenih za enc osebo iz vira financiranja obcine Postojna, zato si za izvedbo del v
sezoni pomagamo z delom upokojencev, osebami iz programa Javnih del ter druzbeno-
koristim delom.

Sportni park Postojna ter Zelena dvorana (balinid¢e) sta bila skozi celo leto kar precej
zasedena, na kar prikazujejo urniki uporabe vseh povrdin. Sportne povriine in objekte
uporabljajo Klubi in drustva iz obcine Postojna, kot tudi klubi in drustva iz drugih obc&in. Na
obeh nogometnih stadionih je bilo je bilo odigranih vec kot 80 nogometnih tekem v razlicnih
starostnih kategorijah.

Sportni park Postojna je gostil portne priprave razliénih drustev iz Slovenije (atletski klubi,
smucarski klubi, karate reprezentanca) ter priprave gasilskih drustev na sodelovanje na
Gasilski olimpijadi v Celju. Ravno zaradi precejSnje zasedenosti objektov in povrsin med
tednom ter med vikendi in prazniki, si pri upravljanju pomagamo z zunanjimi sodelavci,
predvsem s pomodjo upokojenca v Zeleni dvorani, v Sporthem parku, ter na drsalidéu
{december 2022}.

V sodelovanju z Obcino Postojna smo na pobudo in Zeljo ob&anov na obmodju vojaskega
stadiona ob Voja3nici barona Andreja Cehovina v juliju 2022 vzpostavili novo odbojkarsko
igris€e na mivki ter s tem obogatili ponudbo Sportnih objektov in povrsin v obcini. Konec leta
2022 so bila namesZena nova svetlobna telesa, ki omogocajo uporabo igris¢a za odbojko ter
del nogometnega stadiona tudi v veernih urah.

Z zaletkom tenike sezone (konec meseca aprila, za¢etek meseca maja) smo predli na
spletno rezervacijo terminov za uporabo obeh teniskih igris¢ ter kasneje tudi spletne
rezervacije odbojkarskega igris¢a ob nogometnem igris¢u ob Vojasnici barona Andreja
Cehovina. Spletne rezervacije so se izkazale za zelo uporabne, enostavne in hitre, kar je
pokazala poveCana uporaba teniskih igris¢ in precejSnje zanimanje za igranje odbojke na
mivki.

Tako kot vsako leto smo tudiv letu 2022 omogodili uporabo tartanskih povrsin, atletske steze
in seveda nogometni stadion za izvedbo 3portnih dni ter ure Sportne vzgoje, ki jih
organizirajo vse ob¢inske osnovne Sole ter tudi obe srednji Soli.

V poletnih mesecih v sodelovanju s Sportno zvezo Postojna izvedemo poditniske aktivnosti
za otroke ter pomagamo pri organizaciji tradicionalnega slovenskega in mednarodnega
koSarkarskega tabora.

Precej zasedena je tudi Zelena dvorana, v kateri potekajo razlicne balinarske lige. Slovenske
balinarske reprezentance redno uporabljajo dvorano za izvedo priprav za razlicne starostne
kategorije. Balinis¢e uporabljajo tako balinarska drustva iz obcine Postojna kot tudi
balinarska drustva iz drugih obcin. Da bo Zelena dvorana kar se da najbolj vzdrzevana ter
omogocala nemoteno uporabo, sta bili nabavljeni dve novi poravnalni mrezi. V sodelovanju
z obc¢ino Postojna je bila na zadnji steni Zelene dvorane namescena zavesa, z namenom
preprecevanja poskodbe sten dvorane, saj dvorano uporablja tudi lokostrelski klub.
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Na tartanskih igri3€ih za kosarko v Sportnem parku so bili zamenjani vsi kogi, vseh 6 tabel ter
obrocev. Obnovljeno je bilo tudi spodnje tartansko igrisce.

Tako kot prejsnja smo tudiv letu 2022 vzdrZevalci redno kosili, obnavljali, prezracevali, gnojili
in peskali obe nogometni igri&ci, tako v Sportnem parku in na vojaskem stadionu. Izvajali
smo razli¢na vzdrZevalna in cbnovitvena dela. Seveda smo morali skrbeti in vzdrZzevati tudi
tenisko igrisCe ter igris€e za odbojko na mivki. V mesecu decembru smo pomagali pri
vzpostavitvi drsalis€a v samem centru Postojna ter skrbeli da so ga ob&ani Postojne in drugih
obcin, vrtci, osnovne in srednje Sole lahko nemoteno uporabljali.

V mesecu juniju je bil objavljen Javni poziv ob&ine Postojna za upcrabo portnih objektov in
povrsin v upravijanju ZZP, ki se nanasa na malo dvorano v Sportnem parku, oba nogometna
stadiona, tenigka igrisca, tartanska igrisc¢a ter balinarska dvorano.

Vsekakor je cilj OE Sport tudi v bodoé&e &im bolj prisluhniti uporabnikom, upodtevati njihove
Zelje, potrebe in predloge, tako za notranje kot zunanje Sportne povridine. Uporabniki
Sportnih povrsin in objektov, ki jih upravlja OE Sport so tudi vrtec, osnovne in srednje £ole iz
Postojne, zato moramo 3e toliko biti poslusni in slediti zeljam uporabnikov.

Uspedno smo izpeljali celoten program, predvsem zaradi dobrega sodelovanja s Sportno
zvezo Postojna, ki nam je pomagala pri komunikaciji z uporabniki. V preteklem letu smo se
veckrat sreCevali tudi z vandalizmom, najveckrat v Sportnem parku ter v Zeleni dvorani.
Povzroceno skodo smo seveda morali sanirati. Vzdrzevalci zaposleni v enoti Sport smo
velikokrat priskocili na pomoc¢ tudi v druge organizacijske enote.
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2.6 OE Skupne sluzbe

Direktorica Zavoda Znanje Postojna:
Tatjana Hvala dipl. ing.

i

Poslanstvo OE Skupne sluzbe je ucinkovita podpora vsem organizacijskim
enotam Zavoda Znanje Postojna, da lahko izvajajo svojo javno sluZzbo in
poslanstvo. Primarno skrbimo za optimalno organizacijo dela ter transparentno
in zakonito delo javnega zavoda.

Skupne siuZbe ZZP gostujejo v pisarnah v enoti Podjetniski Inkubator Perspektiva, Veliki
Otok 44b, 2. nadstropje.

2.6.1 Porocilo o delu

Leto 2022 je v OE Skupne sluZbe prinesio spremembo sistemizacije delovnih mest, saj se je
ukinilo delovnho mesto Strokovni delavec VI - za podrodje kulture, turizmna, mladine, ki ni bilo
vec usklajeno z dejanskimi potrebami delodajalca, in nadomestilo z delovnim mestom
Poslovni sekretar VII/1.

Vecja sprememba je bila tudi nacrtovanje in izvedba selitve fizi€nih pisarn Skupnih sluzb z
Ljubljanske 2 v Veliki Otok 44b, ki je zahtevala tudi prilagoditev IKT infrastrukture.

Povzetek nalog opravljenih v letu 2022;

e uveden Pravilnik o racunovodstvu z vsemi prilogami

¢ redno izvajanje nalog upravljanja z nepremicninami v lasti Ob¢ine Postojna skladno
z zakonodajo, uporaba sodil in meril za obracunavanje stroSkov najemnin in
uporabnin v praksi

e sprotno knjiZzenje in spremljanje vseh poslovnih dogodkov, izdajanje zahtevkov,
racunov in skrb za tekoCe poslovanje



e povezljivost vseh lokacij in OE-jev ter omogoc¢anje dostopa do streZznika za vse
zaposlene (nadgradnje)

e azurirani delilni kljuci skupnih stroskov po posameznih organizacijskih enotah

e azuriran Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter katalog
programskih in projektnih delovnih mest

e azurirani delilni kljuci za najemnine in uporabnine z ob¢ino Postojna

e uskladitev vseh pogodb z najemniki oziroma uporabniki (tripartitne pogodbe)

e azuriran nacrt integritete in transparentnosti zavoda

e uskladitev glavne knjige in evidenc

e uskladitev osnovnih sredstev in amortizacije

e vzpostavitev trgovinske zaloge in Sifriranje prodajnih artiklov (stara zaloga - nova
zaloga)

e usklajevanje in priprava na fakturiranje najemnin in uporabnin v imenu lastnika
nepremicnin

e popravijen in usklajen cenik najemnin in uporabnin po vseh organizacijskih enotah

e izvedena revizija poslovanja v letu 2027, izvajanje Programa ukrepov.

Racunovodski program iCenter SAOP je sprotno nadgrajevan in sledi zakonskim
spremembam na podrodju plac in knjizenja poslovnih dogodkov. Zaposlene so se udelezile
ve¢ seminarjev s podrocja racunovodstva, obracuna plac¢ in kadrovskih procesov.
Koordiniranje popisa osnovnih sredstev in drobnega inventarja za leto 2022 je bilo zaupano
strokovni sodelavki za kadrovske in splosne zadeve.

Z vodji organizacijskih enot smo imeli redne tedenske kolegije, kjer smo sproti reSevali
tekocCe zadeve, ter prilagajali narte dele in usklajevali skupne aktivnosti zavoda.
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2.7 OE Kulturni dom Postojna

2.7.1 Porocilo o izvedbi programa

V letu 2022 se je programsko delo preneslo na Obgino Postojna, zato je od 30. 6. 2022 naprej
Zavod Zanje Postojna upravljalec prostora, Kjer je Kulturni dom, za vsebinsko — tehnicni del pa je
skrbela Obcina Postojna s svojimi zaposlenimi in zunanjimi sodelavci. V prvem polletju je
nekdanja ekipa zavoda (Katja Jordan, Ana Pahor) dokoncala z izvedbo abonmaja za odrasle in
otroke sezone 21/22. Predstava TutoSomato, ki je bila predvidena za izvedbo v tej sezoni, je zaradi
bolezni v ansamblu odpadla in se prestavila v leto 2023. Nekaterim gledalcem smo na podlagi
njihove zahteve povrnili kupnino za vstopnice. Nerealizirana sredstva za izvedbo programa in
nakup osnovnih sredstev, ki so bila v proracunu Obcine Postojna namenjena za Kulturni dom,
smo s sklepom prenesli nazaj na Obcino.

Od maja do konca septembra je v Kulturnem domu potekala obsezna sanacija sanitarnih
prostorov, zato se dvorana ni oddajala. V jesenskem obdobju je delo v Kulturnem domu prevzela
nova ekipa, ki sproti sporoca podatke o najemih in uporabi prostora zavodu, ki nato izstavi na
podlagi cenika racun uporabnikom.



3
RACUNOVODSKO POROCILO
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Pri sestavi racunovodskih izkazov so bili upostevani naslednji predpisi in strokovna pravila:

e Zakon o racunovodstvu, (UL RS 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06-ZUE).

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11 — uradno precidceno besedilo, 14/13 -
popr., 10113, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18195/20 — odi. US in 18/23 - ZDU-10).

e Pravilnik o enothem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, &t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14,
100/15, 84/16, 75/17, 82/18, 79/19,10/21, 203/21 in 158/22).

e Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o
radunovodstvu (Uradni list RS, &t. 108/13).

e Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, &t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13
in 100/15).

e Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, &t. 134/03, 34/04,13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10,
97/12, 100/15, 75/17 in 82/18).

e  Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proracun, prora¢unske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, 3t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21).

e Navodilo o pripravi zakljué¢nega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljin in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov prorac¢una (Uradni list RS, &t. 12/01,10/06, 8/07 in 102/10).

e Zakon o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, &t. 55/15,177/20 - popr. In 129/22).

e Slovenski ragunovodski standardi (2016) (Uradni list RS, &t. 95/15, 74/16 — popr., 23/17,
57/18 in 81/18).

e Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Uradnilist RS, t. 109/07,
68/09 in 137/21).

e Navodila za uskladitev racunovodskih evidenc za uporabnike enotnega kontnega
nacrta z Zakonom o radunovodstvu ( Uradni list RS, 3t. 110/99, 26/00, 27/00 - popr.).

Zavod Znanje Postojna, javni zavod, je oseba javnega prava, ki vodi poslovne knjige kot
dolo¢eni posredni proracunski uporabnik v skladu z Zakonom o racunovodstvu in drugimi
racunovodskimi predpisi, ki jih izda minister, pristojen za finance in racunovodskimi
standardi.

Racunovodsko porocilo, skladno s 6. ¢lenom (Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (v nadaljevanju: Pravilnik),
obsega:

e bilanco stanja,
o izkaz prihodkov in odhodkov ter
e pojasnila k obema racunovodskima izkazoma.

Pojasnila k izkazom doloc¢a 15. &len Pravilnika:

s obvezni prilogi k bilanci stanja:
e pregled stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev in

e pregled stanja in gibanja dolgoro&nih financnih nalozb in posojil.
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Obvezne priloge k izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov:

e izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti,

¢ izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka,
e izkaz racuna financnih terjatev in naloZb dolo¢enih uporabnikov in

e izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov.

Druge racunovodske informacije, ki jih je potrebno razkriti, so predpisane v dolo¢bah 26.

¢lena Pravilnika.
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3.1

Bilanca stanja

T = TUCE %. TSN e
Clentrey| BILANCA STANJA oznak|  znesekvEUR
aon S e fizel adan  nadan
aziv Bkk__l_p_ll'_l_e _cn_tg - AOP By T s
SREDSTVA
A) DOLGOROCENA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANIU
001 8.405.699 7.097.970
(002-003 +004-005+006-007+008+009+010+0Ti)
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROENE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJTVE 002 32544 23984,
01 |POPRAVEK VREDNOST! NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 15056 12342]
02 |NEPREMICNINE 004 10470187} 9197983
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIENIN 005 28791 2361442
04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA CSNOVNA SREDSTVA 006 2027.865| 1345993
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 1243781} 1.096.206
06 | DOLGOROENE FINANENE NALOZBE 008 [
07 | DOLGOROENO DANA POSOJILA IN DEPOZITI - 009
" 08 | DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANIA i o0 13050
09 | TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANIE on
B) KRATKOROENA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE T
oz 397.688 401.324
{013+014-+015 +016+017+018+ 019+ 020+021+022)
10 | DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKOJ UNOVELIIVE VREDNOSTNICE o3 1303 1135
" 11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH ol4 141,632, 86.430
12 |KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 7705 18370
13 |DANIPREDUIMI IN VARSCINE ols i
" 14 |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 7 152.446 138588
15 XCGROCNE FINANCNE NALOZBE 018
16 TKLOHOCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANIA 019
17 |DRUGE KRATRORGENE TERJATVE 020 9407 11.047
18 | NEPLACANI ODHODKI 021
19 |ARTIVHE CASOVNE RAZMEITVE 02 85194 145757
FLZALOGE 023 5.614 8375
(024+025+026+027+028+029+030+031)
30 |OBRACUN NABAVE MATERIALA 024
31 |ZALOGE MATERIALA 025 |
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARIA IN EMBALAZE |
33 |NEDOKONCANA PROIZVODNIA IN STORITVE [
34 |PROIZVODI N
35 | OBRACUN NABAVE BLAGA i
36 |ZALOGE BLAGA 5614 8375
37 |DRUGE ZALOGE
PP U o3z 8.808,001 7.507.669
{0071+012+023)
99 | AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE a3 20944 23,501
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROENE OBVEZNOSTI IN PASIVNE EASOVNE RAZMEJITVE =
034 251.265 310689
{035+036+037+038+039+040+041+042+043)
20 |KRATKOROENE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUIME IN VARSCINE 035 24 0.651
21 |KRATKOROENE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH ] - 036 88208 83574
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTIDODOBAVITEDEY | oz 59132 51571
23 |DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANIA 038 38.408) 17597
24 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 10942 21493
25  |KRATKOROENO OBVEZNOSTI DO FINANCERIEV 040 i
26 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANIA 041 | 16
28  |NEPLACANI PRINODKI 042 [
29 |PASIVNE CASOVNE RAZMEIMTVE 043 24361 24786
E) LASTNI ViRi iN DOLGOROENE OBVEZNOSTI ) ] |
| 044 8.557.736 7.196.979
| (045+046+047+048+049+050+051+052-053 +054+055+056+057+058-059)
90 | SPLOSN! SKLAD 045
91 |rezervNIsKLAD 46 | N
55 | DOLGOROENE PASIVNE CASOVNE RAZMEIITVE 047 201.45 185769
93 | DOLGOROENE REZERVACIIE 048
340 | SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049
3410 SKLAD PREMOZENJAV DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZANEOPREDMETENA 050
SREDSTVAIN CPREDMETENA OSNOVNASREDSTVA
9411 |SKLAD PREMOZENJAV DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANGNE NALOZBE 051
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI - 052
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI B 053 i
" 96 |DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054
" 97 |DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 7900 .
980 |OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA (N OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 056 8208756 691151
o8] |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROENE FINANGNE NALOZBE 057 |
985 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI o 058 1649471 125.384,
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI ' ' 059 25325, 25325
Laas NasKURas 060 8.809.001 7.507.669
(034+044)
99 | PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 051 20.944) 23.501
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311 Pojasnila k bilanci stanja

Bilanca stanja se izdeluje za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu. V bilanco stanja
na dan 31.12. 2022 sodi tudi stolpec o podatkih iz bilance stanja na dan 31.12.2021.

Zavod pri pojasnjevanju postavk v bilanci stanja uposteva dolodila pravilnika o vsebini,
¢lenitvi in obliki raunovodskih izkazov. Oblika bilance stanja je dolo¢ena v 7. &lenu pravilnika
o sestavljanju letnih porogil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javhega
prava.

Sredstva in obveznosti do njihovih virov so razélenjena glede na vrste in ro¢nost. Tako je tisti
del dolgoro¢nih terjatev, ki zapade v placilo najkasneje v letu dni do datuma bilance stanja,
izkazan kot kratkoroc¢na terjatev.

3.1.2 Neopredmetena dolgoroc¢na in opredmetena osnovna sredstva

Vrste necopredmetenih dolgoro&nih sredstev so dolo¢ene po SRS 2, vrste opredmetenih
osnovnih sredstev pa po SRS 1. Vrednotijo se v skladu s SRS ob zadetnem prepoznanju po
nabavni vrednosti. Nabavno vrednost sestavljajo nakupna cena, uvozne in nevracljive
nakupne dajatve ter stroski usposobitve za nameravano uporabo. Nakupno ceno se zmanjsa
za morebitne trgovinske in druge popuste.

Prevrednotenje sredstev zavoda se opravija na podlagi V. Poglavia Odredbe o
razClenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javhega prava.
Opredmetena osnovna sredstva, predvsem nepremicnine, se lahko prevrednotijo, &e se
knjigovodski podatki o nabavni vrednosti pomembno razlikujejo od nabavne vrednosti
primerljivin sredstev, ali, ¢e njihova knjigovodska vrednost pomembno presega njihovo
nadomestljivo vrednost. Za znesek spremembe knjigovodske vrednosti opredmetenega
osnovnega sredstva se zmanjsa ali poveca obveznost do vira sredstev.

Neodpisana vrednost neopredmetenih dolgoroénih in opredmetenih osnovnih sredstev po
SRS 117 in SRS 220 se izkazuje v bilanci stanja kot razlika med nabavno vrednostjo in
popravkom vrednosti. Za opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena dolgoro&na
sredstva se v knjigovodskih razvidih izkazuje posebej nabavna vrednost in posebej popravek
vrednosti.

Amortizacija opredmetenih osnovnih sredstev in necpredmetenih dolgoro&nih sredstev se
opravlja redno, Ix letno in posamiéno, z uporabo enakomerne <¢asovne metode
amortiziranja, ki se dosledno uporablja iz obracunskega v obratunsko obdobje.

Zavod uporabljia amortizacijske stopnje, ki so dolocene v Pravilniku o nadinu in stopnjah
odpisa hecpredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, ki je bil objavijen v
Uradnem listu RS 3t. 100/2015. Preostala vrednost opredmetenega osnovanega sredstva je
razlika med nabavno in amortizacijsko vrednostjo in znasa pri vseh odpisanih opredmetenih
osnovnih sredstvih v zavodu nic.

Uporabljene amortizacijske stopnje so bile naslednje:
e Dolgoro¢ne premozenjske pravice — patenti, licence 10%
e Zgradbe 3%
¢ Racunalniki 50%
¢ Racunalniska oprema 25%
o Drugaoprema, programska oprema in laboratorijska oprema 20%
e  Pohistvo 12%
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Drobni inventar, ki je voden med opredmetenimi osnovnimi sredstvi, lo€eno od opreme, je
tisti, katerega posamicna nabavna vrednost ne presega 500 eurov, vendar je doba
uporabnosti dalj$a od enega leta. V skladu s 45. ¢lenom Zakona o racunovodstvu se drobni
inventar odpise enkratno v celoti ob nabavi. Stanje dolgorocnih sredstev je podrobneje

prikazano v spodnji tabeli.

NABAVNA | POPRAVEK | NEODPISANA | ODPISANOST SREDSTEV

KONTO | DOLGOROCNA SREDSTVA | VREDNOST| VREDNOSTI | VREDNOST | FOPRAYEKVREDNOST

NABAVNAVREDNOST
31122022 | 31122022 | 3112.2022 Vo
003/010 | LICENCE 32544 15056 17.489 46%
020 ZEMLIISCA 386.966 386966 0%
021/031 |ZGRADBE 10.083.221 287911 7204110 29%
040/050 [ OPREMA 1626.015 923955 702.060 57%
041/051 [ DROBNI INVENTAR 319.687 319.687 0 100%
045/055 | DRUGA OSNOVNA SREDSTV 82164 140 82.024 0%
SKUPAJ 12530596 4137947 8.392.649 33%

V letu 2022 nam je Obcina Postojna v upravljanje prenesla zgradbe v skupni vrednosti
1.659.122,87 EUR (zgradba Podjetniski Inkubator Perspektiva, Veliki Otok 44b; popravek
vrednosti zgradbe 331.546,17 EUR), opremo v skupni vrednosti 60819186 EUR, drobni
inventar v skupni vrednosti 8179548 EUR. Najvedji deleZz opreme se nana3a na lokacijo
Podjetniski inkubator Perspektiva in sicer ta vrednost znada 459.692,25 EUR, sledi oprema
za lokacijo Kulturni dom Postojna v vrednosti 106.745,49 EUR (odpisana vrednost 36.396,52
EUR), oprema za enocto $port v vrednosti 32.662,44 EUR (odpisana vrednost 137,54 EUR]) ter
oprema Salona Ozbic v vrednosti 9.091,68 EUR. Najvecji deleZ drobnega inventarja se nanasa
na lokacijo Podjetnigki Inkubator Perspektiva in sicer ta vrednost znasa 80.000,24 EUR, sledi
drobni inventar na enoti $port v vrednosti 1.758,64 EUR ter drobni inventar v Salonu Ozbic¢ v
vrednosti 36,60 EUR.

Skupna vrednost celotne amortizacije leta 2022 znasa 344.279,18 EUR, pri Cemer je znaSala
amortizacija drugih neopredmetenih osnovnih sredstev 2.713,18 EUR, amortizacija zgradb
269.024,99 EUR in amortizacija opreme 72.541,01 EUR.

V letu 2022 smo kupili neopredmetena dolgoro¢na in opredmetena osnovna sredstva v
vrednosti 52.016,73 EUR. Nas ustanovitelj je financiral nakupe osnovnih sredstev v skupni
vidini 41.220,05 EUR. Iz lastnih virom smo kupili osnovna sredstva v vrednosti 7.603,84 EUR,
za kar smo porabili presezek leta 2021. Vrednost osnovnih sredstev financiranih iz projektov
zna3a 1.802,72 EUR ter vrednost osnovnih sredstev po zavarovalniskih zahtevkih znasa 1390,12
EUR.

313 Kratkorocna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve

V skladu s SRS 5 se terjatve vseh vrst v zaCetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih
listin ob predpostavki, da bodo tudi placane.
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= NA DAN NA DAN| SPREMEMBA|
KONTO |KRATKOROCNA SREDSTVA
31.12.2022 | 31.12.2021| 2022/20Z1v %
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAINIIN TAKOJ UNOVCLIIVE VREDNOSTNIC 1303 1135 115%
1 DOBROIMETIE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 141632 86.430 164%
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 7.705 18.370 42%
120 KRAT. TERJATVE DO KUPCEV -V DRZAVI 7.705 12.91 60%
27 KRAT. TERJATVE DO KUPCEV - V TUJINI [¢] o] 0%
29 SPORNTE TERJATVE DO KUPCEV Q 5460 0%
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA N4 152446 138,588 0%
140 KRAT. TER. DO NEPOSREDNIH UPORABNIKOV PRORACUNA DRZAVE 46154 36.000 128%
141 KRAT. TER. DO NEPOSREDNIH UPORABNIKOV PRORACUNA OBCINE 70.934 58.745 121%
142 KRAT. TER. DO POSREDNIH UPORABNIKOV PRORACUNA DRZAVE 34.406 43.663 79%
143 KRAT. TER. DO POSREDNIH UPORABNIKOV PRORACUNA OBCINE 957 181 525%
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 9.407 11.042 85%
9 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 85.184 145,757 58%
SKUPAJ 397.688| 401.324 99%

Denarna sredstva v blagajni smo knjigovodsko uskladili s popisnimi komisijami zadolZenimi
za popis sredstev v blagajni. Denarna sredstva na banénih rac¢unih so bila usklajena z izpisom
odprtih postavk Uprave Republike Slovenija za javna placila. Uskladiti se nam je uspelo tudi
z nasimi kupci, katerim smo poslali izpise odprtih postavk, ki smo jih v veliki ve&ini dobili tudi
vrnjene. V spodnji tabeli prikazujemo kratkorocne terjatve do kupcev po zapadlosti. Izterjavo
racunov reSujemo s posiljanjem opominov in klicanjem strank.

YONTD KRATKOROCNA TERJATVE DO KUPCEV PO ZAPADLOSTI NA DAN NE v ZAMUDA DO : ZAMUDADO| ZAMUDA
31.12.2022 30 DNI - 60DNI NAD 60 DNI
120 KRAT. TERJATVE DO KUPCEV - V DRZAVI 6246 864 325 270
!

Druge kratkoro¢ne terjatve (konti skupine 17) predstavijajo ostale kratkorocne terjatve,
terjatve za refundacije, terjatve za DDV ter terjatve za placila s karticami.

Aktivne Casovne razmejitve na kontu 19 zajemajo:

e Kratkoroc¢no odloZzene odhodke;

e Predhodno nezaraunane prihodke vezano na razlitne projekte v skladu s
sklenjenimi pogodbami.

30.06.2023, ter del licence za protivirusno zascito, katera prav take velja do 30.06.2023. Med
prehodno nezaracunane prihodke smo vpisali projekt SIO, za zadnje Cetrtletje leta 2022 v
skupnem znesku 64.432,85 EUR, projekt Kras.Re.Vita v skupnem znesku 4.02826 EUR ter
projekt LAS Podjetnost in podezelje, Podjetnost mladih, v skupnem znesku 10.659,16 EUR.

314 Zaloge

V skladu s SRS 4 v zavodu beleZzimo zaloge trgovskega blaga v skladi$¢ih na dveh enotah in
sicer v enoti Turizem in enoti Notranjski muzej Postojna. Stanje zalog na 31.12.2022 po obeh
enotah je prikazano v spodnji tabeli.

KONTO ZALOGE fUsRAN
31.12.2022
363 ZALOGA BLAGA 5.614
363000 |ZALOGA -TIC 2.849
363100 | ZALOGA-NM 2.765
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Poleg lastne zaloge se srecujemo tudi s komisijsko prodajo, za katero vodimo izvenbilancno
evidenco. Skupna vrednost komisijske zaloge za enoto turizem znasa 15.711,80 EUR, za enoto
muzej znasa 1.253,00 EUR ter stara zaloga financirana iz Obc&ine Postojna 3.979,57 EUR.

315 Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne casovne razmejitve

Obveznosti se nana3ajo na obveznosti iz naslova obveznosti za prejete avanse iz naslova
pogodb, na obveznosti do dobaviteljev blaga in storitev v drZavi in do zaposlenih za placo in
druge prejemke za mesec december, Ki se izplacujejo v januarju 2022 in na obveznosti za
davke in prispevke za decembrsko placo.

| SPREMEMB
KONTO KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE A DAN 4 NADAN A 2022/2021
31.12.2022 | 31.12.2021
v %
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST! ZA PREJETE PREDUIME IN VARSCINE 214 11.651 -100%
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 88208 83574 6%
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELIEV 89132 51571 73%
220 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELIEV - DOMAC! 84.532 51.266
221 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITGELIEV - TUJ! 4.624 305
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOST! IZ POSLOVANIA 38408 17.597 T18%
230 DRUGE KRAT. OBV. IZ POSLOVANJA 19.385 12.564
231 OBVESZNOSTI ZA DDV 2519 5.724
234 OSTALE KRAT. OBV. 1Z POSLOVANIA 16.504 697
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA N 10942 21.495 -49%
240 KRAT. CBVEZNOSTI DO NEPOSREDNIH UPOR. PRORACUNA DRZAVE 195 38
241 KRAT. OBVEZNOSTI DO NEPOSREDNIH UPOR. PRORACUNA OBCINE 8.205 3884
242 KRAT. OBVEZNOSTI DO POSREDNIH UPOR. PRORACUNA DRZAVE 2358 17.574
243 KRAT. OBVEZNOSTI DO POSREDNIH UPOR. PRORACUNA OBCINE 183
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANIA 0 16 ~100%
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 24361 24.786 2%
SKUPAJ 251265 310689 -19%

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev se v zacetku izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz
ustreznih listin (racunov, pogodb), ob predpostavki, da upniki zahtevajo njihovo placilo. Z
nasimi dobavitelji smo se uskladili z izpisi odprtih postavk, ki smo jih v veliki ve&ini dobili tudi
nazaj vrnjene. Zapadle obveznosti do dobaviteljev izkazujemo v znesku 1.529,16 EUR. Gre za
sporen ra¢un iz novembra 2021, katerega zavracamo, vendar zanj se vedno nismo prejeli
dobropisa. Na kontih skupine 23 imamo odprte obveznosti po pogodbah ob&asnega dela
upokojencev, prostovoljcev in najemnin za mesec december 2022, katere smo izplacali v
mesecu januarju 2023.

Pasivne ¢asovne razmejitve na kontu 29 zavod razmejuje sredstva v visini 24.360,50 EUR za
obveznosti do prejetin sredstev, katerih realizacija se prenasa v poslovno leto 2023 vezano na
projekte in financiranje ter realizacijo stroskov med raziicnimi poslovnimi leti. Tukaj smo
razmejili dva projekta in sicer PUMO v skupnem znesku 6.587,21 EUR in izvedbo Osnovna
Sola odrasli, katera traja do konca meseca februarja 2023, v skupnem znesku 16.773,29 EUR.
Poleg tega smo v pasivnih asovnih razmejitvah tudi razmejili 1.000,00 EUR iz enote Kulturni
dom, namenjenih izvedbi predstave v zacetku leta 2023. Ta predstava je bila nacrtovana za
izvedbo v zaCetku leta 2022, vendar je bila zaradi bolezni veckrat prestavljena.

316 Dolgorocne obveznosti do virov sredstev

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje predstavljajo sredstva, ki so v zavod prenesena
s pogodbami o financiranju in prenosu stvarnega premozenja Obcine Postojna ter sredstva
donacij, namenjene nadomes&anju amortizacije.
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Stanje obveznosti se spreminja za nove pridobitve po virih financiranja opreme in investicij,
za nakup osnovnih sredstev iz presezkov prihodkov nad odhodki zavoda, za obracunano
amortizacijo v breme virov sredstev in odpise po inventuri. Spreminja se tudi glede na
vsakoletni izid poslovanja. Stanje obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, zavod
usklajuje z Obc&ino Postojna s potrjenim IOP obrazcem, ki izkazuje stanje na dan 31.12.2022.

Kot smo Ze omenili nam je v letu 2022 Obcina Postojna v upravijanje prenesla zgradbe v
skupni vrednosti 1.659.122,87 EUR (zgradba Podjetniski Inkubator Perspektiva, Veliki Otok
44b; popravek vrednosti zgradbe 331.546,17 EUR), opremo v skupni vrednosti 608.191,86 EUR,
drobni inventar v skupni vrednosti 81.795,48 EUR. Najvedji delez opreme se nanada na
lokacijo Podjetniski inkubator Perspektiva in sicer ta vrednost zna3a 459.692,25 EUR, sledi
oprema za lokacijo Kulturni dom Postojna v vrednosti 106.745,49 EUR (odpisana vrednost
36.396,52 EURY), oprema za enoto Sport v vrednosti 32.662,44 EUR (odpisana vrednost 137,54
EUR) ter oprema Salona Ozbi¢ v vrednosti 9.091,68 EUR. Najvedji delez drobnega inventarja
se nanasa na lokacijo Podjetniski Inkubator Perspektiva in sicer ta vrednost znasa 80.000,24
EUR, sledi drobni inventar na enoti Sport v vrednosti 1.758,64 EUR ter drobni inventar v
Salonu Ozbic v vrednosti 36,60 EUR.

Skupna vrednost celotne amortizacije leta 2022 znasa 344.279,18 EUR, pri emer je znasala
amortizacija drugih neopredmetenih osnovnih sredstev 271318 EUR, amortizacija zgradb
269.024,99 EUR in amortizacija opreme 72.541,01 EUR.

Iz lastnih virom smo kupili osnovna sredstva v vrednosti 7.603,84 EUR, za kar smo porabili
presezek leta 2021. S presezkom leta 2021 smo uredili tudi nekaj virov za osnovna sredstva

preteklih let in sicer v vrednosti 1.347,01 EUR.

Presezek leta 2022 po obracunu DDPO znasa 48.513,67 EUR.

KONTO LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI! A e DAN
307122022 | 33222020
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 201.458 185.769
Y DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 7900
280 OBVEZNOST! ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 8.208.756 6.911151
985/986 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODK! 139.622 100.059
SKUPAJ 8.557.736| 7.196.979
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3.2 lzkaz

prinhodkov in odhodkov

PODSKUPIN. R e a | Bl
i IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV i vobdobjuod  vobdobjuod
KOHTOV '- . lngrat AN ASE Loy ik | 01.01.2022do” * 01.012021do
' . | = : | 31422022 31422021
ANERIHODIIOD COSCOVANS 860 | 2108142 2.076.999
(861+862-863+864)
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 2.108.142 2.076.999
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZV ODNJE 862
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZV ODNJE 863
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864
762 B) FINANCN PRIHODK! 865 477
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 4.622 15,872
C) PREVREDNOTOVALN! POSLOVNI PRIHODKI 867 812 0
(868+869)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNH SREDSTEV 868
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVN! PRIHODKI 869 612
D) CELOTN PRIHODKI
(860+865+866+867) 870 2.113.853 2.092.870
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV a7 972,651 924 687
(872+873+874)
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 2.144 5.012
460 STROSKI MATERIALA 873 208.138 214433
461 STROSKI STORTEV 874 762.368 705.242
F) STROSK) DELA
(876+877+878) B75 1.091.724 1.148.728
del464  |FLACE IN NADONMESTILA PLAC 876 812.966 879.149
del 464 PRISPEVE] 24 SOCIALND VARNDST DELODAJALCEVY 877 132.849 141.379
del 464 DRUGE STROSK! DELA 878 145.909 128.200
462 G) AMORTIZACIJA 879 18
463 H)y REZERVACIJE 880
465,00  |J) DRUGI STROSKI 881 411 175
| 467 K) FINANCN ODHODKI 882 17 93|
468 L) DRUGI ODHODKI 883 13 g
M) PREVREDNOTOVALN! POSLOVNI ODHODKI(885+8886) 884 4 3176
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 -
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 4 3.176]
N) CELOTN ODHODKI(871+875+879+880+881+882+883+884) 887 2.064.820 2.077.786
e e R OO 888 45.034 15.084
(870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV 880 0 o
(887-870)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 520 207
Presezek prihodkov obraéunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 dohodka 891 48.514 14.877
(888-890)
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 dohodka 892 0 0
(889+890) oz. (890-888)
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja 693 0 4953
Povpreéno $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obradunskem 804 s 40
obdobju (celo $tevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

321

Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov

Prihodki in odhodki so razélenjeni v skladu s slovenskimi racunovodskimi standardi in

enotnim

kontnim nacrtom za proracun

in proracunske uporabnike. Pri

ugotavljanju pa upostevamo nacelo nastanka poslovnega dogodka.

njihovem

V letu 2022 belezimo vec prihodkov iz naslova poslovanja in sicer so se le-ti povecali za 1,50%
glede na leto 2021. Na odhodkovni strani pa v primerjavi z letom 2021 belezimo zmanjsanje
stroskov in sicer za 6,24 %. ZmanjSanje izvira predvsem iz zmanjsanja stroskov dela, saj smo
porodniske odsotnosti nadomescali s povecanimi obremenitvami obstojelih zaposlenim ter
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zunanjimi izvajalci. Pri finanénem nacrtovanju je bilo upostevano, da se bodo porodniske
odsotnosti hadomescale z zaposlitvami za dolo¢en &as, vendar nam zaradi podhranjenega
trga dela, ni uspelo pridobiti nadomes&anja z ustreznimi kompetencami. Zaradi nhapisanega
so se nam V letu 2022 povecali stroski storitev za 8,10 % glede na leto 2021. Poleg porodniskih
odsotnosti pa je nha znizanje stroskov dela, vplivala tudi zaCasna nezasedenost delovnih mest,
za katere nam v letu 2022 ni uspelo pridobiti ustrezne delovne sile. Tako se podhranjenost
na trgu dela, vpliva tudi na izvajanje sluzbe zavoda.

V letu 2022 belezimo presezek prihodkov nad odhodki v visini 49.033,61 EUR. Davek od
dohodkov pravnih oseb za leto 2022 znasa 519,94 EUR. Presezek prihodkov obracunskega
obdobja po upostevanju davka od dohodka znasa 48.513,67 EUR. Presezek zavoda izhaja iz
prodaje blaga in storitev v okvirih izvajanja javne sluZbe.

Po priporocilu revizorke pri revidiranju racunovodskih porocil v letu 2027, smo se odlogili, da
trzne dejavnosti ne bomo izkazovali, saj je Odlok o ustanovitvi ne predvideva. Pod trzno
dejavnost smo v preteklih letih vodili provizije za prodajne avtomate, katero pa bomo uvrstili
pod dejavnosti, ki so v Odloku opredeljene kot dejavnosti, ki jih javni zavod opravlja kot javno
sluzbo.

3.2.2 Podrobnejsi prikaz prihodkov in odhodkov

Celotni prihodki so v letu 2022 znasali 2.113.853,24 EUR in v primerjavi s predhodnim letom
predstavijajo 101,00% realizacijo. V letu 2022 so prihodki od prodaje storitev znasali
2108.142,01 EUR, finan¢ni prihodki 47715 EUR, drugi prihodki 462245 EUR ter
prevrednotovalni poslovni prinodki 611,63 EUR.

V spodnjem grafikonu prikazujemo strukturo prinodkov od prodaje po virih financiranja:

e Financiranje iz sredstev javnih financ. Zajemajo prihodke iz drzavnega prora¢una, iz
proracunov obcin in iz skladov socialnega zavarovanja.

e Financiranje oziroma drugi prihodki za izvajanje javne sluzbe iz nejavnih sredstev.
Predstavljajo prihodke pridobljene s prodajo vstopnin v kulturnem domu in muzeju,
s prodajo prodajnega programa v galeriji turisticno informacijskega centra in
muzeju, od 3olnin, ki jih izvaja Ljudska univerza v okviru svojega programa ter od
prefakturiranja stroskov, ki nastanejo pri najemu prostorov.

= PRIHODKI OD PRODAIJE - vir: JS javna sredstva: 1.917.859
= PRIHODKI OD PRODAIE - vir: JS nejavna sredstva: 190.283
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Celotni odhodki so v letu 2022 znasali 2.064.819,63 EUR in v primerjavi z letom 2021
predstavljajo 99,38% realizacijo. Stroski materiala so znasali 208.138,49 EUR, strodki storitev
762.368,34 EUR, stroski dela 1.091.724,03 EUR, drugi stroski 411,07 EUR, financni odhodki za
obresti so znasali 16,62 EUR, drugi odhodki so znasali 13,42 EUR, prevrednotovalni odhodki so
znasali 3,63 EUR. V primerjavi z letom 2021 so se v letu 2022 najbolj povecali drugi stroski dela
in sicer za 13,81% ter strodki storitev in sicer za 8,10%. Do teh povecanj je prislo zaradi
prerazporejanja dela daljsih odsotnosti na zunanje izvajalce.

Presezek prihodkov nad odhodki celotnega zavoda zna3a po obracunu DDPO 48.513,67 EUR.
O predlogu porabe presezka na nivoju celotnega zavoda, bo odlo¢al Svet zavoda na 42. redni
seji. Presezek smo v zavodu naredili s podrodja prodaje blaga in izvajanja storitev v okviru
opravljanja javne sluzbe.

3.2.3 lIzkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti lo¢eno prikazuje
prinodke in odhodke za izvajanje javne sluZbe ter prihodke in odhodke od prodaje blaga in
storitev na trgu. Po priporocilu revizorke pri revidiranju racunovodskih porocil v letu 2021,
smo se odlocili, da trZne dejavnosti ne bomo izkazovali, saj je Odlok o ustanovitvi ne
predvideva. Pod trZzno dejavnost smo v preteklih letih vodili provizije za prodajne avtomate,
katero pa bomo uvrstili pod dejavnosti, ki so v Odloku opredeljene kot dejavnosti, ki jih javni
zavod opravlja kot javno sluzbo. Zaradi te odloCitve je Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah
dejavnosti enak Izkazu prihodkov in odhodkov.
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g 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV AL
| KonTO | A ST o L T b TR
‘od 01.01.2022 do 31.12.2022 | JAVNASLUZBA | o aynost
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA :
(661+662-663+664) 2.108.142 2108142}
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEVY 2.108.142 2.108.142
POV ECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZY ODOV IN NEDOKONCANE PROZY ODNJE 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 0
762 B) FINANGNI PRIHODKI 477 477
763 C) DRUGI PRIHODKI 4622 4.622
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(668+669) 612 B12
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0
del 764 DRUGI PREV REDNOTOV ALNI POSLOV NI PRIHODKI 612 612
D) CELOTNI PRIHODKI
(660+665+666+667) 2.113.853 2.113.853
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(672+673+674) 972.651 972:651¢
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 2,144 2.144
460 STROSKI MATERIALA 208.138 208.138
461 STROSKI STORITEV 762.368 762.368
F) STROSKI DELA
(676+677+678) 1.091.724 1.091.724
del 464 FLACE IN NADOMESTILA PLAC 812.966 812.966
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 132.849 132.849
del 464 |DRUGI STROSKI DELA 145.909 145.909
&2 G) AMORTIZACIJA a
463 H) REZERVACIJE 0
465,00 |J) DRUGI STROSKI 411 411
467 K) FINANCNI ODHODKI 17 17
468 L) DRUGI ODHODKI 13 13
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI{685+686) 4 4
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 4 4
N} CELLOTNI ODHODKI(671+675+679+680+681+682+683+684) 2.064.820 2.064.820
0} PRESEZEK PRIHODKOV
(670-687) 49.034 49.034
P) PRESEZEK ODHODKOV
(687-670) ) Q 0
del 80 Davek od dohodka pravnih ose 520 520
Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 dohodka
(688-690) 48.514 48.514
Presezek odhodkov obraé¢unskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 dohodka
(689+690) oz. (690-688) 0 0
PreseZek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju odhodkov
obradunskega obdobja 0 0

Na naslednjih straneh sledijo Ze izkazi prihodkov in odhodkov po posameznih
organizacijskih enotah in sicer enote Ljudska univezra, enote Notranjski muzej, enote
Kulturni dom, enote Turizem, enote Podjetnigki inkubator Perspektiva, enote Sport in enote
skupne sluzbe ZZP.
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1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOVY

OE LJUDSKA UNIVERZA POSTOJNA

(689+690) 0z. (690-688) —

Presezek prihodkov iz prejsnjih iet, namer?jen pokritju odhodkov
obraéunskega obdobja

KONTO| . .
od 01.01.2022 do 31.12.2022 SKUPAJ | e 2
A) PRIHODKI OD POSL.OVANJA
(661+662-663+664) 643.021 643.021 0
760 |PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 643.021 643.021
JAVNA SLUZBA - JAVNA SREDSTVA 559.672 559.672 0
JAVNA SLUZBA - NEJAVNA SREDSTVA 83.349 83.349 0
761 | PRHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 0
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 0 0 0
763 |C) DRUGI PRIHODKI 461 461
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVN! PRIHODKI
(668+669) 0 0 0
del 764 | PRHODKI OD PRODA JE OSNOVNIH SREDSTEV 0
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0
D) CELOTN! PRIHODKI
(660+665+666+667) 643.481 643.481 0
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(672+6734674) 324.674 324.674 0
del 466 | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA
460 |STROSKIMATERIALA 49.648 49.648 0
461 | STROSKI STORITEV 275.026 275.026
F) STROSKI DELA
{676+677+678) 308.038 308.038
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 221.505 221.505 0
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DEL.ODAJALCEV 36.729 36.729 0
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 49.804 49.804
462 |G) AMORTIZACIJA
463 |H) REZERVACIJE 0
465 |J) DRUGI STROSKI 0
467 | K) FINANCNI ODHODKI 2 2 0
468 |L.) DRUGI ODHODKI 0
M) PREVREDNOTGVALNI POSLOVNi ODHODKI(685+686) 0 0
del 469 | CDHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 0
N) CELOTNI ODHODKI(671+675+679+680+681+682+683+684) 632.715 632.715
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV
| (687-670)
| def 80 |Davek od dohodka pravnih oseb
Preseiek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 |dohodka
(688-690) o 10.766 10.766
Presezek odhodkov obradunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 | dohodka
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

OE NOTRANJ SKI MUZEJ

 od 01.01.2022 do 31.12.2022 SKUPAY SRR )
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(661+662-663+664) 496.402 | 496.402 0
760 | PRIHODK!OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 496.402 | 496.402
JAVNA SLUZBA - JAVNA SREDSTVA 477.735 | 477.735 0
JAVNA SLUZBA - NEJAVNA SREDSTVA 18.667 18.667 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 0
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 0 0 0
763 |C) DRUGI PRIHODKI 0 0
5) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI vy
(668+669) 0 0 (0]
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVN! PRIHODKI 0
D) CELOTNI PRIHODKI
(660+665+666+667) 496.402 | 496.402 0
E}) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV i
(672+673+674) 168.799 | 168.799 0
del 466 [NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 200 200
460 |STROSKIMATERIALA 48.745 48.745 0
461 |STROSKISTORMEV 119.854 | 119.854 0
F) STROSKI DELA '
(676+677+678) 326.989 | 326.989
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 247.497 | 247.497 0
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 39.356 39.356 0
de! 464 | DRUGI STROSKI DELA 40.135 40.135 0
462 |G) AMORTIZACIJA
463 |H) REZERVACIJE 0 0
465 |J) DRUGI STROSKI 109 109 0
467 | K) FINANGNI ODHODKI 2 2 0
468 |L) DRUGI ODHODKI
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI(685+686)
del 469 | ODHODKI OD PRODA JE OSNOVNIH SREDSTEV
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOV NI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI(671+675+679+680+681+682+683+684) 495.899 | 495.899
0O) PRESEZEK PRIHODKOV : :
(670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV
(687-670)
del 80 |Davek od dohodka pravnih oseb
PreseZek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 |dohodka
(688-690) 503 503
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 |dohodka

(689+690) 0z. (690-688)

Presezek prihodkov iz prejsnjih let , namenjen pokritju odhodkov

obradunskega obdobja
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1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

OE KULTURNI DOM

sl ' . ot loo | JAVNA | TRZNA
od 01.01.2022 do 31.12.2022 SKUPAJ | &/ sen | besavNoST
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(661+662-663+664) 89.680 89.680 0
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 89.680 89.680
JAVNA SLUZBA - JAVNA SREDSTVA 73.461 73.461 0
JAVNA SLUZBA - NEJAVNA SREDSTVA 16.218 16.218 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 0 0 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOV NI PRIHODKI
{668+669) D 0 i
del 764 | PRHODK! OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0
D) CELOTNI PRIHODKI
(660+665+666+667) 89.680 | 89.680 0
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA INSTORITEV
(672+673+674) 63.035 63.035 0
del 466 |NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 0 0
460 STROSKI MATERIALA 17.300 17.300
461 STROSKI STORITEV 45.736 45,736
F) STROSKI DELA
(676+677+678) 14.705 14.705 )
del 464 |PLACEIN NADOMESTILA PLAC 11.552 11.5652 0
del 464 |PRISPEVKIZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEVY 1.879 1.879 0
del 464 |DRUGI STROSKI DELA 1.274 1.274 0
462 G) AMORTIZACIJA
463 H) REZERVACIJE 0
465,00 |J) DRUGI STROSKI 0 0 0
467 K) FINANCNI ODHODKI 0 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI(685+686)
del 469  ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV
del 469 :OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI(671+675+679+680+681+682+683+684) 77.740 | 77.740
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(670-687) .
P) PRESEZEK ODHODKOV
{687-670)
del 80 iDavek od dohodka pravnih oseb
PreseZek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 | dohodka
(688-690) 11.940 | 11.940
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 |dohodka

(689+690) oz. (690-588)

Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju odhodkov

obracunskega obdobja
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~ 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

T L o
"OE TURIZEM

wowro| | e e | savna [ e
od 01.01.2022 do 31.12.2022 - |SKUPAY| o/ 5en | DESAVNOST
2 J|A) PRHODKI ODPOSLOVANJA - - 2 e ‘
(661+662-663+664) 181.713 181.713 0
760 | PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 181.713 181.713
JAVNA SLUZBA - JAVNA SREDSTVA 163.854 163.854 0
JAVNA SLUZBA - NEJAVNA SREDSTVA 17.860 17.860 0
761 |PRIHODKIOD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 0
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 0 0 0
763 |C) DRUGI PRIHODKI 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
{668+669) 0 0 0
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNi POSLOV NI PRIHODKI 0
D) CELOTNI PRIHODKI
(660+665+666+667) 181.713 | 181.713 0
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(6724+673+674) 100.149 100.149 0
del 466 | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 1.945 1.945
460 | STROSKIMATERIALA 7.620 7.620 0
461 | STROSKI STORITEV 90.585 90.585 0
F) STROSKI DELA
(676+677+678) 75.909 75.909
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 58.108 58.108 0
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 9.507 9.507 0
del 464 | DRUG| STROSKI DELA 8.294 8.294 0
462 |G) AMORTIZACHLA
463 H) REZERVACIJE 0
465 |J) DRUGI STROSKI IR 110 110 0
467 | K) FINANGNI ODHODKI S 1. 0 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 10
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI(685+686) 4 4
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 4 4
N) CELOTNI ODHODKI{6714+675+679+680+681+682+683+684) 176.172 | 176.182
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV
(687-670)
del 80 |Davek od dohodka pravnih oseb
PreseZek prihodkov obrac¢unskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 |dohodka
(688-690) 5.541 5.531
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 |dohodka
(689+690) oz. (690-688)
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju odhodkov
obradunskega obdobja
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1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

O PODJETNISKI INKUBATOR

e G PERSPEKTIVA
| FRBLE B A S e Tl | TRoNA
od 01,01.2022 do 31.12.2022 SKUPAJ| 3 e | oesavnos
- A) PRIHODK] OD POSLOVANJA e [T W
{661+662-663+664) 306.484 | 306.484 0
760 PRIHODKI OD PRODA JE PROIZVODQV IN STORTEV 306.484 | 306.484
JAVNA SLUZBA - JAVNA SREDSTVA 255768 | 255.768| 0
JAVNA SLUZBA - NEJAVNA SREDSTVA 50.716 50.716 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 0 0 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(668+669) 0 0 0
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOV NI PRIHODKI 0
D) CELOTNI PRIHODKI
(660+665+666+667) 306.484 | 306.484 0
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(672+673+674) } 176.316 | 176.316 0
del 466 |NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 0
460 STROSKIMATERIALA 30.372 30.372 0
461 STROSKI STORITEV 145.944 | 145.944 0
F) STROSKI DELA
(676+677+678) 109.682 | 109.682
del 464 |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 85.456 | 85.456 0
del 464 | PRISPEVKIZA SOCIALNO VARNOST DEL.ODAJALCEV 14.071 14.071 0
de! 464 | DRUGI STROSKI DELA 10.156 10.156 0
462 G) AMORTIZACIJA
463  |H) REZERVACIJE 0
465 J) DRUGI STROSKI 192 192 {
467 K) FINANCNI ODHODKI 0 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 0
M) PREVREDNOTOVALN POSLOV NI ODHODKI(685+686) 0 0
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV
del 469 |OSTAL!I PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 2.306 2.306
N) CELOTN! ODHODKI(6714+675+679+680+681+682+683+684) 286.190 | 286.190
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(670-687)_
P) PRESEZEK ODHODKOV
(687-670)
del 80 |Davek od dohodka pravnih oseb
Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 dohodka
(688-690) 20.295 | 20.294
PreseZek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 dohodka
(689+690) cz. (690-688)
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja
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 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

OESPORT - *

|t .. 0d01.01.2022do 31.12.2022 {sKupA)| JAVNALL TRZNA,
AR Tl ! s : 8T |77 | SLUZBA | DEJAVNOST
1 A) PRIHODKI OD POSLOVANJA ‘ ‘
(661+662-663+664) ‘ 203.039 | 203.039 0
760 | PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 203.039 | 203.039
JAVNA SLUZBA - JAVNA SREDSTVA 197.829 | 197.829 0
JAVNA SLUZBA - NEJAVNA SREDSTVA 5.210 5.210 0
761 |PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 0
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 0 0 0
763 |C) DRUGI PRIHODKI 2.048 2.048
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(668+669) 0 0 0
del 764 ; PRIHODKI OD PRODA JE OSNOVNIH SREDSTEV 0
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0
D) CELOTNI PRIHODKI
(660+665+666+667) 205.087 | 205.087 0
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(6724673+674) 99.082 99.082 0
del 466 | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 0
460 |STROSKIMATERIALA 49.155 49.155 0
461 |STROSKISTORITEV 49.927 49.927 0
F) STROSKI DELA
(676+677+678) 106.005 | 106.005
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 75.668 75.668 0
dei 464 ; PRISPEVKIZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEY 12.701 i2.701 0
del 464 | DRUGH STROSKI DELA 17.637 17.637 0
462 |G) AMORTIZACIJA
463 |H) REZERVACIJE 0
465,00 |J) DRUGI STROSKI 0 0 0
467 | K) FINANCNI ODHODKI 0 0 0
468 |L) DRUGI ODHODKI 0 [t}
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI(685+686) 0 0
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVA LN} POSLOV NI ODHODKI 0 0
N) CELOTNI ODHODKI(6714+675+679+680+681+682+683+684) 205.087 | 205.087
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV
(687-670)
del 80 |Davek od dohodka pravnih oseb
PreseZek prihodkov obrac¢unskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 |dohodka
(688-690) 0 0
PreseZek odhodkov obradunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 |dohodka
(689+690) oz. (690-688)
PreseZek prihodkov iz prejdnjih let , namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja
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: ~lZKAZPRiHOﬁKQV IN ODHODKOV
od 01,01.2022 do 31.12.2022

SKUPAJ

'OE 7ZP SKUPNE SLUZBE

| SAVNA | TRENA -
SLUZBA| DEJAVNOST.

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(661+662-663+664)

189.911 189.911

760 |PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 189.911 | 189.911 0
JAVNA SLUZBA - JAVNA SREDSTVA 189.911 189.911 0
JAVNA SLUZBA - NEJAVNA SREDSTVA 0 0
TRZNA DEJAVNOST 0
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 477 477 0
763 |C) DRUGI PRIHODKI 5 5
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(668+669) 612 612 0
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 612 612
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSL.OVNI PRIHODKI 0
D) CELOTNI PRIHODKI
(660+665+666+667) 191.005 | 191.005 0
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(672+673+674) 40.595 40.595 0
del 466 | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 0
480 |STROSKIMATERIALA 5.299 5.299
461 |STROSKI STORITEV 35.296 35.296
F) STROSKI DELA
{676+677+678) 150.396 | 150.396 0
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 113.181 113.181
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEY 18.607 18.607
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 18.609 18.609 0
462 |G) AMORTIZACIJA 0
463 |H) REZERVACIJE
465 |J) DRUGI STROSKI 0 0
467 |K) FINANCNI ODHODKI 12 12 ]
468 |L) DRUGI ODHODKI T 3 3
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI(685+686) 0
de! 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNH SREDSTEV
det 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNi POSLOVNI ODHODKI 0 0
N) CELOTNI ODHODKI(671+675+679+680+681+682+683+684) 191.005 | 191.005 0
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV
(687-670)
del 80 |Davek od dohodka pravnih oseb
PreseZek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 |dohodka
(688-690) 0 0 0
PreseZek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 |dohodka

(689+690) oz. (690-688)

obraéunskega obdobja

PreseZek prihodkov iz prejénjih let , namenjen pokritju odhodkov
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3.3 lIzkaz prihodkov in odhodkov po hacelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka je evidencni
izkaz, v katerega se vpisujejo podatki o prilivih in odlivih, ki jih doloCeni uporabniki izkazujejo
v poslovnih knjigah po drugem odstavku 11. ¢lena Odredbe o raz€lenjevanju in merjenju
prinodkov in odhodkov. Po nacelu denarnega toka beleZimo preseZek prihodkov nad
odhodki v viSini 62.360,09 EUR. Vsi prihodki v letu 2022 po nacelu denarnega toka znasajo
2.127.980,05 EUR. Vsi odhodki v letu 2022 po nacelu denarnega toka znasajo 2.065.619,96 EUR.
Podrobnejso porazdelitev prinodkov in odhodkov si lahko pogledate v spodniji tabeli.

_ J 3 i1 =i A , ZNESEKv EUR -
CLanTev kONTOV  1ZKAAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PONACGELU | %731y shiopjuod v obdobiu o
el 1 BENARNEGA TOKA 01.01.2022 do  01.01.2021 do
% : s : ‘ 3142.2022  © 31.42.2021
1. SKUPAJ PRIHODKI e
(402+431) 2.127.980 2.219.957|
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE | 402
(403+420) | 2.127.980 2.034.309
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403
(404+407+410+413+418+419) 1.892.523 1.990.457|
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 404
(405+406) 606.304 B31.634
" del 7400 Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna za teko¢o porabo 405 606.048 627.434
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracduna za investicije 406 257 4.200
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov | 407
(40B8+409) | 944 166 784.518)
del 7401 Frejela sredstva iz ob&inskin proradunov za tekoGo porabo | 408 902.946 748.071
del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proraunov za investicije | 409 41.220 38.447
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zava_r'bv_a'njia E 410
(411+412) 29.859 45 563
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco porabo 411 29.859 45563
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij M3
(414+415+416+417) 0 D
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko€o porabo 414
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investiciie 415
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencijj za teko€o porabo 416
del 7404 Prejeta sredstv. }avnih agenci za investicije 417
del 740 e. Prejeta sredstva iz proracunoy iz naslova tujih donacij 418
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega prora€una iz sredstev proraéuna Evropske 419 =
unije | 312.193 528.742
B} Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluZzbe [ 420
(421+422+423+424+425+426+427 +428+429+430) 235457 43.853
del 7102 Prejete obresti 422 288
del 7103 Prihodki od najennin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja 487 4.329 14.429
del 7141 Drugi tekogi prinodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 214.441 27.111
72 Kapitalski prihodki 425
730 Prejete donacije iz domacih virov 426
731 Prejete donacije iz tujine 427
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428
784 Prejeta sredstva iz proracuna EU za izvajanje centraliziranih in drugih programov EU 490 16.400 2.313
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij ;430
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU | 431
(432+433+434+435+436) | Q 185.648
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu ' 432 185.648
del 7102 Prejete obresti 433
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I1: SKUPAJ ODHODKI a7 i
{438+481) ] 2.065.620 2.190.866
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) | 2.065.620 2.190.818
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 430
(440+441+442+443+444+445+446) 938.612 985.378
del 4000 Place in dodatki 440 763.670 833.360
del 4001 Regres za letni dopust 441 54.092 44.516
del 4002 Povracila in nadomestila 442 66.727 58.417
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 46.494 42.984
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444
del 4005 Plade za delo nerezidentov po pogodbi 445
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 448 7.629 6.098
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447
(448+449+450+451+452) 149.013 156.825
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 71.885| 76.762
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 58.543| 61.571
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 1.256 1.644)
del 4013 Prispevek za star§evsko varstvo 451 826 872
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 16.503 15.97_5
C. Izdatki za blago in storitve zaizvajanje javne sluzbe 453
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 927.045 986.885
del 4020 Pisarniski in splosni material in storitve 454 474,535 589.507
del 4021 Posebni material in storitve 455 3.181 1.201
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 163.438 167.697
del 4023 Frevozni stroski in storitve 457 3.103 2.255
del 4024 zdatki za sluzbena potovanja 458 17.327 6.395
del 4025 Tekote vzdrZevanje 459 82.622 81.266
del 4026 Paslovne najermine in zakupnine 460 25772 25.482
del 4027 Kazni in od3kodnine 461
del 4028 Cavek na izpladane place 462
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 157.066 113.082
403 D, Plagila dom agih obresti e 464 17 743
404 E Plagila tujih obresti 465
410 F. Subvencije 466
s 411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468
413 1. Drugi teko¢i domaci transferji 469
J. Investicijski odhodki 470
(AT1+472+473+474+47 5+4T76+477+ 478+479+480) 50.933 50.989
4200 Nakup zgradb in prostorov 471
4201 Nakup prevoznih sredstev 472
4202 Nakup opreme 473 40.892 53.583
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 1.481
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in ad-a_p:{acije T 475
4205 Investicjsko vzdrZzevanje in obnove 476
4206 Nakup zemiji8¢ in naravnih bogastev ] 477
4207 Nakup nenaterianega premozenia 478 8.560 7.406
B 4208 Studije o zvedljivosti projektov, projektna dokumentacia, nadzor, investiciiski inZeniring 479 o
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 o
2. ODHODKI 12 NASLOVA PRODAJE BLAGA INSTORITEV NA TRGU 481
(482+483+484) 0 49
del 400 A. Plage in drugi izdatki zapeslenim iz naslova prodaje blaga in storitev na 482 ]
trgu 42
del 401 B. Pr.ispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in 483 a
storitev na trgu 7
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484
""" 1111 PRESEZEK PRIHODKOV NAD-ODHODKI SO o
(401-437) : £2.360 29.091
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODK] 466
(437-401) 0 0
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331 lzracun presezka po zakonu o fiskalnem pravilu

Posredni uporabniki prorac¢una morajo po Zakonu o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, §t.
55/15) izra¢unavati presezek, ki pa se razlikuje od preseZka izratunanega po racunovodskih
pravilih. PreseZzek po Zakonu o fiskalnem pravilu se izracuna tako, da se presezek po
denarnem toku na dan 31122022 zmanjSa za neplagane obveznosti (konti skupin 21,22, 23 in
24, 25,26) in pasivne Casovne razmejitve {kotni skupine 29), vse dolgorocne pasivne ¢asovne
razmejitve ter dolgorocne financne in poslovne obveznosti (konte skupin 92, 96 in 97) in
neporabljeno obveznost do virov sredstev, ki predstavlja neporabljena sredstva za investicije
(konto podskupine 980 minus konti skupin od 00 do 05).

IzraCunan presezek po fiskalnem pravilu za leto 2022 je negativen, zato se celoten presezek,
izracunan po racunovodskih pravilih, porabi v skladu s predpisi in akti o ustanovitvi zavoda.

3.4 lzkaz racuna financiranja doloc¢enih uporabnikov

V letu 2022 smo se z Delavsko hranilnico, kot najugodnejsim ponudnikom dogovorili za
kratkoroc¢ni revolving kredit v visini 100.000,00 EUR. Kredit je bil namenjen pokrivanju
projektov, katere smo v letu 2022 predfinancirali.

Denarni tok izposoje in vracila kredita v letu 2022 je znasal 165.000,00 EUR, kar pomeni, da
smo Vv letu 2022 vsa izposojena sredstva tudi vrnili.
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ZAKLIJUCEK

Poslovno in racunovodsko porocilo z zakljuénim racunom in pojasnili Zavoda Znanje

Postojna, bo obravhaval in sprejel svet Zavoda Znanje Postojna na svoji 42. redni seji 22. 2.
2023.

Postojna, februar 20

Odgovorna osebsz
Tatjana Hvals

POSEBNA PRILOGA ~ POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH PO POSAMEZNIH
ORGANIZACIISKIH ENOTAH



